ZASADY OCENIANIA Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
Dotycza zawodow:

Technik reklamy, Technik grafiki i poligrafii cyfrowej, Technik mechatronik, Technik
mechanik, Technik elektryk, Technik pojazdéw samochodowych, Technik urzadzeni
systemoéw energetyki odnawialnej, Elektryk, Mechanik, Elektromechanik pojazdow
samochodowych, Mechanik pojazdow samochodowych, Monter zabudowy i roboét
wykoriczeniowych w budownictwie, Operator obrabiarek skrawajacych, Stolarz, Slusarz

Przy ocenienie osiagnie¢ ucznia uwzgledniamy:
> Jego zaangazowanie i organizacje pracy (np. praca samodzielna i praca w grupie),

> Rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne, prace badawcze, prace
projektowe),

> Rodzaj zadan, ktére umie rozwigzac (np. typowe zadania i zadania problemowe o réznym
stopniu trudnosci, prace projektowe, badawcze).

> Przestrzeganie zasad BHP i narzuconej przez nauczyciela procedury wykonania zadania
(z wyjatkiem zadan kreatywnych)

> Dbanie i odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet, materiaty i urzagdzenia
> Ocena nawyku korzystania z DTR (rysunki, schematy) podczas wykonywania ¢wiczern,
> Uzywanie jezyka wtasSciwego danej branzy,

> Dbatos¢ o estetyke i profesjonalizm wykonywanych zadan.

Oceniajgc wiedze i umiejetnosci ucznia stosujemy wymagania na dwoch poziomach:
podstawowym, w ktérym zawarte sg wymagania konieczne oraz ponadpodstawowe w ktérym
zawarte sg wymagania rozszerzajgce, dopetniajgce i wykraczajace.

WYMAGANIA PODSTAWOWE (P) WYMAGANIA PONADPODSTAWOWE (PP)

Uczen zna i rozumie podstawowe pojecia zawodowe oraz potrafi je stosowaé do rozwigzywania
zadan typowych wedtug podanych i utrwalonych wzoréw. Spetnienie wymagan podstawowych
pozwala uzyskac¢ stopien co najwyzej dostateczny. Uczen zna i rozumie pojecia zawodowe oraz
potrafi zastosowac je w rozwigzywaniu zadan sformutowanych w nietypowy sposéb lub w
rozwigzywaniu zadan prowadzgcych do uogélnien albo wymagajacych uzasadnienia.

Spetnienie wymagan ponadpodstawowych pozwala uzyskacé stopien co najmniej dobry.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze/zle i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyé. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.

Sprawdzanie, ocenianie i przechowywanie wytworéw pracy ucznia

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
prace pisemne, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu za prosbg ucznia
lub jego rodzica (prawnego opiekuna).

2. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ w ciggu tygodnia od dnia wystosowania takiego wniosku.

4. Oceny sg uzasadniane w formie informacji ustnej przez nauczycieli prowadzgcych dane
zajecia edukacyjne.

5. Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,
opanowanych przez niego umiejetnosciach, a takze o brakach wiedzy i formach ich
uzupetnienia.



6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

Wystawianie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Najpézniej na dwa tygodnie przed rocznym i srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Na przedmiotach zawodowych stosujemy nastepujace formy sprawdzania osiagnie¢
uczniéw:

> Krétkie (10 — 20 min.) prace pisemne - kartkdwki, niezapowiedziane sprawdzajgce wiedze i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji. Zawierajg one proste typowe zadania lub pytania
teoretyczne. Oceny z kartkéwki nie poprawiamy.

> Prace kontrolne (np. praca klasowa, sprawdzian, test) - prace pisemne obejmujace szerszy
zakres materiatu nauczania (wiecej niz trzy jednostki lekcyjne), prace zapowiedziane na catg
jednostke lekcyjng lub wiecej; sprawdziany pisemne zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, sprawdzajace stopien przyswojenia catego dziatu programowego lub wiedze z
catego semestru nauki. Po sprawdzeniu prac kontrolnych omawiamy sprawdziany i informujemy
ucznidw o ocenie oraz o brakach i sukcesach. Ocene niedostateczng nalezy poprawi¢ w ciggu 2
tygodni od uzyskania oceny, w uzgodnionym przez nauczyciela terminie. W przypadku
nieobecnosci ucznia na pracy kontrolnej, jest on zobowigzany do zaliczenia w ciggu 2 tygodni od
momentu pisania pracy przez klase.

> Odpowiedz ustna - biezgca kontrola postepdéw ucznia. Poprzez wypowiedz ustng sprawdzamy
opanowanie przez uczniéw materiatu ostatniej lekcji lub kilku (np. powtdrzenie). Wypowiedz
ustna moze by¢ réwniez prezentacjg efektéw pracy domowej, pracy grupy lub pracy
badawczej/projektowe;.



> Aktywnos¢ ucznia rowniez podlega ocenie. Obserwujgc prace ucznia na lekcji oceniamy jego
sprawnos¢é w rozwigzywaniu ¢wiczen i zadan oraz umiejetnosé formutowania wnioskow i
sporzadzania notatek. Obserwacja pracy ucznia na kilku kolejnych lekcjach umozliwia
doktadniejsze rozpoznanie jego osiggniec i wystawienie odpowiedniej jemu oceny. Uczen z pracy
na lekcji moze uzyskac plusy lub minusy. Po uzyskaniu 3 pluséw mozna otrzymac ocene bardzo
dobrag, a 3 minuséw oceng niedostateczna.

> Prace domowe - podlegajg ocenie, ich kontrola umozliwia ocenienie postepéw ucznia.
Formy aktywnosci i ich waga:

Praca klasowa, sprawdzian — waga 6

Kartkéwka, test —waga 4

Odpowiedz ustna, rozwiazywanie zadan przy tablicy, prace badawcze/projektowe —waga 4
Praca domowa, aktywnos¢, praca na lekcji —waga 4

System przeliczania punktéw uzyskanych z kartkéwki, testu na ocene: Procent
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania

Ocena

Mniej niz 40% niedostateczny (1)
40% - 55% dopuszczajacy (2)
56% - 75% dostateczny (3)

76% - 90% dobry (4)

91% - 99% bardzo dobry (5)
100% celujacy (6)

Jezeli uczen z zakresu tresci programowych otrzyma ocene bardzo dobrg i rozwigze zadanie z
poziomu wykraczajgcego celujacy (6)

System przeliczania punktéw uzyskanych z klaséwki na ocene:
Procent maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania
Ocena

Mniej niz 40% niedostateczny (1)

40% - 55% dopuszczajacy (2)

56% - 75% dostateczny (3)

76% - 90% dobry (4)

91% - 99% bardzo dobry (5)

100% celujacy (6)

Jezeli uczen z zakresu tresci programowych otrzyma ocene bardzo dobrg i rozwigze zadanie z
poziomu wykraczajgcego celujacy (6)



System przeliczania punktéw uzyskanych z testu pisemnego na ocene:
Procent maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania

Ocena

Mniej niz 40% niedostateczny (1)

40% - 55% dopuszczajacy (2)

56% - 75% dostateczny (3)

76% - 90% dobry (4)

91% - 99% bardzo dobry (5)

100% celujacy (6)

Jezeli uczen z zakresu tresci programowych otrzyma ocene bardzo dobra i rozwigze zadanie z
poziomu wykraczajgcego celujacy (6)

System przeliczania punktéw uzyskanych z zadania praktycznego na ocene:
Procent maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania

Ocena

Mniej niz 40% niedostateczny (1)

40% - 55% dopuszczajacy (2)

56% - 75% dostateczny (3)

76% - 90% dobry (4)

91% - 99% bardzo dobry (5)

100% celujacy (6)

Jezeli uczen z zakresu tresci programowych otrzyma ocene bardzo dobrg i rozwigze zadanie z
poziomu wykraczajgcego celujacy (6)

System przeliczania punktow uzyskanych z egzaminacyjnego zadania praktycznego na
ocene:

Mniej niz 75% niedostateczny
75 % dopuszczajacy

76% - 80% dostateczny

81% - 90 % dobry

91%-99% bardzo dobry

100% celujacy



System przeliczania punktéw uzyskanych z egzaminacyjnego zadania teoretycznego na
ocene:

Mniej niz 50% niedostateczny
50 % - 65% dopuszczajacy
66% - 75% dostateczny

76% - 90 % dobry

91%-99% bardzo dobry

100% celujacy

Podstawa do wystawienia oceny okresowej oraz oceny koncoworocznej jest srednia
wazonha

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:
Srednia Ocena

0-1,50 Niedostateczny

1,7-2,49 Dopuszczajacy

2,50 - 3,49 Dostateczny

3,50 -4,49 Dobry

4,50 - 5,49 Bardzo dobry

5,50 - 6,00 Celujacy

Czestotliwosé prac pisemnych:

1) prace kontrolne - nie mniej niz dwie w ciggu semestru;

2) praca kontrolna powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do
dziennika lekcyjnego;

3) w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca kontrolna;

4) pracy kontrolnej nie pisze w danym dniu uczen, ktéry przyszedt do szkoty po minimum
tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci;

5) wciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz 3 prace kontrolne. Jednak w
przypadku przetozenia pracy kontrolnej na prosbe ucznidw, ich liczba moze ulec zmianie.

6) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane, a ich liczba nie jest limitowana;
Czas sprawdzenia przez nauczyciela prac pisemnych wynosi odpowiednio:
1) kartkéwki — 1 tydzien;

2) prace kontrolne - 2 tygodnie;

3) egzaminy zawodowe probne - miesiac.



Zasady zaliczania i poprawiania form sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

1) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy pracy kontrolnej w terminie dwéch tygodni od
oddania pracy, w terminie ustalonym przez nauczyciela,

2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na poprawie pracy kontrolnej jest on

zobowigzany zaliczy¢ te prace w ciggu dwoéch tygodni (liczac od momentu pisania pracy przez
klase), w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na poprawie pracy kontrolnej jest on
zobowigzany zaliczy¢ jg na najblizszej lekcji;

4) w przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia prac kontrolnych, nauczyciel ma
prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia z
uczniem. Jezeli uczen nie dostosuje sie do podanego terminu otrzymuje ocene niedostateczng.

5) uczen moze poprawi¢ ocene roczng na zasadzie opartej w statucie o jedna ocene wyzej

6) uczen moze 2 razy w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie w przypadku, gdy nie odrobit
pracy domowej badz nie przygotowat sie do zajec; zgtoszenie nieprzygotowania zostaje
odnotowane w dzienniku; po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan za kazdorazowe
nieodrobienie pracy domowej uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Skala ocen

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) ocena celujgca - 6;

2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra - 4;

4) ocena dostateczna - 3;

5) ocena dopuszczajgca - 2;
6) ocena niedostateczna - 1.

Nauczyciel moze stosowa¢ dodatkowe znaki przy ocenianiu biezgcym np. zgtoszenie
nieprzygotowania (-), aktywnos¢ na lekc;ji (+) itd.

Podwyzszenie ocen klasyfikacyjnych

Klasyfikacyjne oceny srédroczne i roczne muszg by¢ wystawiane z co najmniej trzech ocen
czastkowych. Przewidywang przez nauczyciela roczng ocene klasyfikacyjng uczen moze
podwyzszy¢ w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materiatu
obejmujacego caty rok szkolny dla rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1) do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci moze przystapi¢ uczen, ktéry:
I. z prac pisemnych uzyskat co najmniej 50% ocen wyzszych niz przewidywana;
Il. ma usprawiedliwione nieobecnosci, a jego frekwencja nie jest nizsza niz 70%;

I, jest obecny na wszystkich zapowiedzianych pracach pisemnych;



2) sprawdzian ten odbywa sie w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pézniej niz tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3) sprawdzian moze mie¢ forme pisemna, ustng oraz praktyczna, decyzje o tym podejmuje
nauczyciel;

4) przewidywana ocena moze by¢ podwyzszona o jedng w gore;

5) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
tym trybie nie moze by¢ nizsza niz przewidywana i jest oceng ostateczng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSréodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. Nauczyciel ustala sposéb wyréwnania brakéw, np.:
przedstawia terminy konsultacji, ustala forme (pisemna/ustna) zaliczania materiatu, rozdziela
materiat na bloki problemowe i wyznacza terminy zaliczen poszczegdlnych partii materiatu.

Wymagania na poszczegélne oceny szkolne:

a) ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktory:

¢ posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza programem nauczania;

e stosuje zdobyte wiadomosci w sytuacjach nietypowych i problemowych;

¢ samodzielnie formutuje problemy i dokonuje ich analizy;

e potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy;

¢ posiada petne i uporzadkowane wiadomosci objete programem nauczania;

* 0osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach.

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

e w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania;
e zdobyte wiadomosci i umiejetnosci potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach;

* samodzielnie korzysta z ré6znych zrédet wiedzy;

¢ wykazuje duze zainteresowanie danym przedmiotem.

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

* poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych;

e potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania typowe;

¢ potrafi samodzielnie korzystaé z réznych zrédet wiedzy;

e opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem.

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

¢ opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

¢ prawidtowo rozwigzuje proste zadania i problemy.



e) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktoéry:

* ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosci okreslonych programem, ale braki te
nie przekraczajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;

* przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania i problemy.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

* nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia;

* nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac prostych zadan i problemoéw;
* nie wykazuje zadnego zainteresowania nauczanym przedmiotem;

e odmawia odpowiedzi bez podania przyczyny.

NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH:



