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Dziat |
Informacja o Placéwce

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie, zwane dalej Placéwka jest

publiczng jednostkg oswiatowg w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia

2016r. (Dz. U.z 2020 r. poz. 910).

Siedziba Placéwki miesci sie przy ul. Wiadystawa Orkana 6.

§2

W sktad Placowki wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Technikum Nr 1 w Nysie;

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Nysie;

Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 Specjalna w Nysie;
3a) Branzowa Szkota Il Stopnia;

Szkota Policealna Nr 2 w Nysie dzienna;

Szkota Policealna Nr 3 w Nysie stacjonarna i zaoczna;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nysie;
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nysie.
uchylony

§2a

1. uchylony

2. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w Technikum Nr 1 w Nysie prowadzone bedg

klasy 4-letniego Technikum Nr 1 w Nysie.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe

§2b
1. Placéwka zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego ksztatci w zawodach:
1) Technik mechanik —symbol cyfrowy zawodu -311504;
2) Technik elektryk - symbol cyfrowy zawodu -311303;
3) Technik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu -311513;
4) Technik mechatronik - symbol cyfrowy zawodu -311410;
5) Technik reklamy - symbol cyfrowy zawodu -333907;

6) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - symbol cyfrowy zawodu -

311930;

7) Technik technologii drewna- symbol cyfrowy zawodu -311922;

8) Technik chfodnictwa i klimatyzacji - symbol cyfrowy zawodu -311929;

9) Mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu — 73103;

10) Elektromechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu -741203;
11) Slusarz - symbol cyfrowy zawodu —722204;
12) Elektryk — symbol cyfrowy zawodu -741103;
13) Stolarz - symbol cyfrowy zawodu -72205;
14) Operator obrabiarek skrawajacych - symbol cyfrowy zawodu -722307;

15) Monter zabudowy i robét wykoniczeniowych w budownictwie symbol cyfrowy

zawodu -311504 712905;
16) Mechatronik symbol cyfrowy zawodu -724118;
17) Kierowca mechanik symbol cyfrowy zawodu -832201;
18) Blacharz samochodowy symbol cyfrowy zawodu -721306.
§3
1. Organem prowadzgcym Placowke jest Powiat Nyski.

2. Nadzdr pedagogiczny nad Placowka sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.



Placowka dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292), Ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), Ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 i 949) i rozporzgdzen wykonawczych do tych ustaw, Konwencji o prawach dziecka

(Dz. U.z1991r. Nr 120, poz. 526).
§4

. Placdwka zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi

przepisami.
. Placéwka jest jednostka budzetowga w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

. Dziatalnos¢ ustugowa oraz organizowane przez Placéwke kursowe formy ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia mogg by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki

pozabudzetowej Placéwki, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

Tradycje i ceremoniat szkolny
§4a

. Placéwka tworzy wtasng tradycje, posiada wtasne symbole oraz ceremoniat szkolny.

. Uczniowie majg prawo i obowigzek poznania historii i tradycji szkoty.

. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli panstwowych i szkolnych oraz
kultywowania tradycji Placowki.

. Placéwka w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;

2) S$lubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

5) pozegnanie absolwentéw;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1943&qppozycja=1943
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=195&qppozycja=195
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1985&qppozycja=1985
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=2169&qppozycja=2169
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=60&qppozycja=60
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1292&qppozycja=1292
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=25-10-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949

10.

11.

. Na uroczystosciach i egzaminach wszystkich pracownikéw i uczniéw Placowki obowigzuje

stréj odswietny.

. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) godto szkoty / logo;

2) sztandar szkoty.

. Godto szkoty - logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Eksponowane jest

w szczegolnosci:
1) podczas uroczystosci szkolnych;
2) nadyplomach;
3) oficjalnych pismach urzedowych szkoty;

4) znaczkach, identyfikatorach.

. Sztandar szkoty jest znakiem, ktory tgczy spotecznos¢ szkolng. Jest otaczany czcig

i oddawane sg mu nalezne honory.

. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka

jest szkota i najblizsze otoczenie.

Ceremoniat szkolny Placéwki jest opisem sposobdw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty. Stanowi zbiér zasad zachowania
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych, dotyczacych w szczegdlnosci witasciwych
postaw patriotycznych ucznidéw oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument.
§5

Na terenie Placéwki moga dziata¢ grupy wolontariackie, organizacje i stowarzyszenia,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen wyraza dyrektor Placowki,
po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.



Dziat Il

Cele i zadania Placowki oraz sposoby ich realizaciji

Rozdziat 1

Cele i zadania Placowki

§6

Cele i zadania szkét wchodzacych w sktad Placowki:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie oferty ksztatcenia zawodowego zgodnie z potrzebami

i oczekiwaniami rynku pracy i spotecznosci lokalnej;

ksztatcenie i wychowanie przygotowujgce do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie, ktére stuzy rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa

kulturowego;

przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

przekazanie uczniom wiedzy o cztowieku i srodowisku, o problemach spotecznych
i ekonomicznych kraju i $wiata, a takze zapoznanie ucznidw z nowoczesnymi
rozwigzaniami technicznymi, ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i postaw

potrzebnych do podejmowania dalszego ksztatcenia oraz pracy zawodowej;
zapewnienie uczniom warunkéw do:
a) zaspokajania potrzeb, rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

b) ksztatcenia umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki

i budowania systemu wartosci moralnych,
c) $wiadomego stosowania sie do przepisdw szkolnych i prawnych,

d) rozwijania  takich cech jak: wrazliwo$é, godnos¢, samodzielnos¢

i odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj, wytrwatosc i obowigzkowosé,
e) ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

f) ksztatcenia umiejetnosci wspdtzycia w zespole,



g) korzystania z réznych zrédet wiedzy,

h) ksztatcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania

dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladéw,

i) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

j) ksztatcenia umiejetnosci  postugiwania sie powszechnie

urzgdzeniami technicznymi,

problemodw,

stosowanymi

k) przygotowania do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w ramach szkolnego

systemu doradztwa,

I) wspodtuczestniczenia i wspoéttworzenia zycia kulturalnego,

m) poznania zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna

i psychiczng;

6) na zyczenie uczniow szkoty organizujg nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
§7

1. Do zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:

1) przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego uwzgledniajgcego potrzeby i warunki

lokalnego rynku pracy oraz umozliwiajgce przekwalifikowanie sie lub uzyskanie

nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby, ktére ukonczyty obowigzek szkolny,

w tym:
a) organizowanie kurséw kompetencji ogélnych,
b) organizowanie kurséw umiejetnosci zawodowych,

c) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

d) organizowanie innych kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie i

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

uzupetnianie

e) organizowanie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie dla oséb

dorostych;



2) organizowanie i wydawanie materiatéow dydaktycznych na potrzeby prowadzonego

ksztatcenia zawodowego;

3) organizowanie doradztwa i doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli;

4) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie doskonalenia

i przekwalifikowania kadr;

5) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajacych spetnienie obowigzku

nauki;

6) gromadzenie informacji naukowo-technicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem form

ksztatcenia, ktére realizuje.
2. uchylony
3. uchylony
§7.1
1. Do zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwanego dalej CKZ nalezy:

1) organizacja praktycznej nauki zawodu dla szkél prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w zakresie catego Ilub czesci programu nauczania dla danego zawodu,

w tym modufowego programu nauczania dla danego zawodu;

2) prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych z zakresu praktycznej nauki zawodu

dla mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,mtodocianymi”;

2a) organizowanie  doksztatcania  teoretycznego  mtodocianych  zatrudnionych

u pracodawcow w celu nauki zawodu;

2b) organizowanie  doksztatcania  teoretycznego  miodocianych  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do branzowych szkét | stopnia —
w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli szkota kierujaca

na doksztatcanie nie ma mozliwosci ich zrealizowania;

3) opracowanie i wydawanie materiatébw metodyczno-dydaktycznych dla potrzeb

prowadzonego ksztatcenia;



4) organizowanie w porozumieniu z witasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie dla ucznidw szkét

prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
§8

. Zadania przypisane Placéwce realizowane sg poprzez wykorzystanie jej petnej bazy

dydaktycznej i materialnej.

. Zadania Placowki w zakresie edukacji i wychowania uczniéw realizowane sg przy petnym

wspotdziataniu rodzicow.
§9

. Do zadan Placowki nalezy w szczegdlnosci realizacja opieki nad uczniami odpowiednio
doich wieku i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny.

. Dyrektor Placéwki powierza kazdy oddziat mtodziezy szczegdlnej opiece wychowawczej

jednego z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania.

. Opieke nad wuczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzgacy zajecia.

. Opieke nad uczniami podczas przerw szkolnych petnig nauczyciele dyzurujacy, zgodnie

z okreslonym przez dyrektora Placowki planem dyzuréw.

. Opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Placdwke sprawuje

kierownik wycieczki wraz z wychowawcg i opiekunami:
1) liczbe opiekundw w grupie regulujg odrebne przepisy.

. Placéwka udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach posiadanych

przez Placéwke mozliwosci.

. Placéwka udziela uczniom pomocy w rozwijaniu swoich zainteresowan w ramach kot
zainteresowan, ptatnych ze srodkéw organu prowadzgcego, Rady Rodzicow lub z innych

funduszy.
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10.

Placowka organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniow technikéw i szkot
branzowych, oraz stuchaczy szkét policealnych w petnym zakresie programowym badz

w zakresie wybranych tresci programowych.

Placowka organizuje egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie dla uczniéw

i sfuchaczy szkét zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

11. Placéwka organizuje przysposobienie do pracy dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych, uczacych sie w klasach przysposabiajgcych do pracy zawodowe;j.

12. uchylony

13. Placéwka realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:

1) specjalistyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotdw zawodowych teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania;

2) dla oséb dorostych kursy podwyzszajace kwalifikacje lub umozliwiajgce uzyskanie
innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) egzaminy kwalifikacyjne dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) ksztatcenie praktyczne dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy w celu
przygotowania zawodowego;

5) w porozumieniu z zaktadami pracy, szkolenia specjalistyczne dla uczniéw i stuchaczy,
w ostatnim roku nauki zgodnie z potrzebami rynku pracy;

6) opracowuje i wydaje materiaty szkoleniowe.

§10
uchylony
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Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan Placowki
§11

Praca dydaktyczna w Placdwce prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych

przedmiotow.

Program nauczania dla zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
zwany dalej programem nauczania, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
Placowki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli.

Zasady opracowania programdéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
w Placéwce okresla szczegétowo ,Procedura dopuszczania programdw nauczania

do uzytku szkolnego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie”.

Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania opracowany samodzielnie

lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program nauczania opracowany przez innego
autora (autorow) Ilub program opracowany przez innego autora (autoréw)

wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Wprowadzone modyfikacje do programu nauczania nauczyciel wyrdznia innym kolorem

czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci

ucznidéw.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program nauczania

obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
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2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi

w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w cafosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego

lub odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
9. Program nauczania ogdélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
10. Program nauczania ogélnego zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

ogélnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,

w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggniec ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
11. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi zbiér celow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 991);

2) zawiera programy nauczania poszczegdélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora Placdwki w szkolnym

planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddéw tresci, obejmujace:

a) uszczegétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt 1, ktore powinny byc¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny

i metod sprawdzania tych osiggnieé,
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12.

13.

14.

15.

16.

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektow ksztatcenia, o ktoérych
mowa w pkt 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci ucznidéw,

c) opis warunkéw, w jakich program nauczania bedzie realizowany,
z uwzglednieniem warunkéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej

w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw
szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 2019 w sprawie ogodlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddow szkolnictwa branzowego (Dz.U.

poz. 316);
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programdéw nauczania, ktére bedg obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia

15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Placéwki lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.

W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program nauczania spetnia wszystkie
warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1, dyrektor Placéwki
moze zasiegngé opinii o programie nauczania innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 14 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
nauczania z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania
programu nauczania do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie nauczania powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31

lipca.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1a)

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Placdwce dopuszcza dyrektor Placéwki
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku

szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny zestaw programdw nauczania.

Numeracja programow nauczania wynika z rejestru programéw w Placédwce i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program nauczania w Szkolnym
zestawie programow nauczania, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia

do uzytku, np. ,15/..../2013".

Dyrektor Placéwki ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonujg autorzy programu nauczania lub nauczyciele wykorzystujgcy go

w procesie dydaktycznym.

Whioski z ewaluacji przedstawiane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej w terminie do 30

czerwca kazdego roku. Na ich podstawie dokonywane sg zmiany programach nauczania.

Dyrektor Placowki jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie

programow nauczania catosci podstawy programowe;.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek

zainteresowan zatwierdza dyrektor Placéwki.
§12

Proces wychowawczy prowadzony jest w Placdwce zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny Placéwki dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw stanowi odrebny dokument.
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10.

11.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Placéwki, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade

Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Placowce oraz zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl

edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny Placéwki w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna.

Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-

profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rady Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Placéwki w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez dyrektora Placowki obowigzuje
do czasu uchwalenia Programu wychowawczo-profilaktycznego przez Rade Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Wychowawcy opracowujg plany pracy wychowawczej na kazdy rok szkolny,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je

do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor Placéwki powierza kazdy oddziat opiece jednemu wychowawcy, za$ grupe

uczeszczajgcy na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu.

Dyrektor Placéwki zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

Dyrektor Placéwki moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kwalifikacyjnego kursu zawodowego na witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej

klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikdw kursu w nastepujgcych przypadkach:
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1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.
§ 13
Placéwka prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Placéwce Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka

i rodziny;
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§14
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Placowce poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Placowki z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkéw rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga

lub doradce zawodowego
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1.

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu wychowawczego, ktéry tworzg wszyscy nauczyciele

uczacy w danej klasie oraz pedagog szkolny,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy

do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 24-65 statutu Placowki.
§ 15

W Placéwce szkolnym koordynatorem do spraw bezpieczenistwa jest pracownik stuzb

bhp.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Placéwki (nauczycieli,

uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w Placéwce;
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2)

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Placowke

w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsréd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Placéwki, ucznidéw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§16
Placdwka zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez Placéwke, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 115 statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 117 statutu;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia w szczegdlnosci:

a) rownomierne rozfozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program nauczania tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich / stuchaczy na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli

obiektéw dokonuje dyrektor Placéwki, co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Placowki

w sposOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu Placéwki;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow

zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen Placéwki, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw

lub stuchaczy

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczgcymi

imprezach i wycieczkach poza teren Placéwki;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych

substancji i preparatéw;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.
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§17
Do realizacji celéw statutowych Placowka posiada odpowiednie pomieszczenia tj.:
1) biblioteke;
2) czytelnig;
3) gabinet pielegniarski;
4) gabinet pedagoga;
5) gabinet doradcy zawodowego;
6) archiwum;
7) szatnie;
8) sekretariat;
9) ksiegowos¢;
10) sale dydaktyczne do nauki z niezbednym wyposazeniem;

11) pracownie komputerowe z zainstalowanymi programami blokujgcymi tresci

internetowe, ktdre mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na uczniéw i stuchaczy;
12) pracownie praktycznej nauki zawodéw;
13) pracownie specjalistyczne.
§18

1. Biblioteka, petnigca w Placéwce role szkolnego centrum informacji jest pracownig stuzaca
w szczegdlnosci realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw i stuchaczy, zadan

dydaktyczno-wychowawczych Placéwki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
1a. Nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Placowki.
1b. Dyrektor Placowki w szczegélnosci:
1) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;
2) zapewnia srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;

3) zarzadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki, z uwzglednieniem przepisdw

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
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4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zatwierdza plan pracy biblioteki na dany rok szkolny.
2. Zbiblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) stuchacze;
3) nauczyciele; w tym nauczyciele emeryci na indywidualnie ustalanych zasadach;
4) mtodociani uczestnicy turnusow doksztatcajacych;
5) inni pracownicy Placéwki;
6) rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie oraz przechowywanie zbioréw pismienniczych
i niepismienniczych;

2) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych Zrédet informacji, bedacych w zasobach
bibliotecznych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie ich na zewnatrz;

4) korzystanie ze sprzetu komputerowego, oprogramowania edukacyjnego, Internetu,
postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

5) prowadzenie edukacji czytelniczej.
3a. Biblioteka gromadzi w szczegdlnosci:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace;

3) podreczniki do przedmiotéw zawodowych;

4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
5) czasopisma;

6) zbiory multimedialne.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i w miare mozliwosci przed i po ich zakoriczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie zbiorow osobom upowaznionym do korzystania z biblioteki;

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) aktualizacja i konserwacja zbioréw;

4) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajgcymi ze zbioréw i przebywajgcymi
w pomieszczeniu biblioteki;

5) prowadzenie edukacji  czytelniczej, w  tym przygotowanie  ucznidw
do samoksztatcenia, korzystania z réznych Zrédet informacji, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

6) popularyzowanie czytelnictwa, w tym rozbudzanie zainteresowan czytelniczych

uczniow, pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;
6a) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

7) doskonalenie zawodowe;
8) modernizacja metod i miejsca pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

informacyjnych.

6. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, stuchaczami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami w zakresie realizacji programdéw nauczania i wychowania, przygotowania

ucznidow do korzystania z innych bibliotek i osrodkéw informacji:

1) wspotpraca biblioteki z uczniami polega w szczegdlnosci na:
a) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogtebianiu i wyrabianiu u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

d) przygotowaniu uczniow do korzystania z innych bibliotek, réznych zrédet

informacji, postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
e) witaczaniu ucznidéw w prace biblioteki.
2) Wspotpraca biblioteki z nauczycielami polega w szczegdlnosci na:

a) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych z wykorzystaniem zbioréw biblioteki;
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2.

3.

b) informowaniu nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

wspolnym egzekwowaniu zalegtosci;
c) wspdtorganizowaniu szkolnych wydarzen i projektéw czytelniczych;

d) pomocy ze strony nauczycieli w uzupetnianiu zbioréw zgodnie z profilem

i potrzebami Placéwki,

3) Wspotpraca biblioteki z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
a) pomocy w doborze literatury;
b) wspdtpracy z Radg Rodzicow w sprawie zakupu ksigzek.
4) Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega w szczegdlnosci na:
a) wymianie wiedzy i do$wiadczen;
b) udziale w imprezach i wydarzeniach czytelniczych, projektach promujgcych

czytelnictwo.

Szczegdtowy sposdb organizacji biblioteki, zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza,
zasady wspétpracy z uczniami, stuchaczami, nauczycielami orazinnymi bibliotekami,
a takze zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki, stanowigcy odrebny

dokument.
§ 19

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

komisje przedmiotowe.
W Placowce dziatajg nastepujgce state komisje przedmiotowe:
1) komisja przedmiotéw humanistycznych;
2) komisja przedmiotéw matematyczno-fizyczno-przyrodniczych;
3) komisja jezykdéw obcych;
4) komisja wychowania fizycznego i rekreacji;
5) komisja przedmiotow zawodowych;
6) komisja ksztatcenia praktycznego.

Dopuszcza sie dorazne powotywanie zespotéw do wykonania okreslonego zadania, zespoét

taki rozwigzuje sie po zrealizowaniu powierzonego zadania.

24



4. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

opiniowanie wyboru programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
uzgadnianie sposobow ich realizacji oraz korelowanie tresci nauczania przedmiotow

pokrewnych;

1a) wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw
¢wiczeniowych na dany rok szkolny, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem

specjalnym;

uzgadnianie metod badania wynikéw nauczania w okreslonych klasach;
uchylony

modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb Placéwki,
przeprowadzanie konkurséw i olimpiad;

wymiane doswiadczen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie

poszczegdlnych komisji;

sktadanie sprawozdan dwa razy w roku z realizacji planu pracy zespotu;
ustalanie kryteriéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw;
uchylony

cztonkowie zespotu opracowujg narzedzia i biorg udziat w mierzeniu jakosci pracy

Placéwki;

przygotowywanie i realizowanie szkolen nauczycieli.

5. Reprezentantem zespotu przedmiotowego jest przewodniczacy wybrany przez cztonkéw

zespotu.

§20

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Placéwki, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem

prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.

25



§21

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Placowka pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
Placowki moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze S$rodkéw

finansowych szkoty.
§22

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych i wycieczek.

Wymodg obowigzkowego ubezpieczenia od kosztdw leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych dotyczy takze nauczycieli.
§23

Placdwka moze przyjmowaé stuchaczy oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem Placowki a szkotg wyzsza.

Dyrektor Placowki przydziela praktykantowi opiekuna - nauczyciela, ktéry odpowiada

za prawidtowy przebieg praktyk, zgodny z jej programem.

Rozdziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§24
W Placdéwce organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

26



§ 25

Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Placéwce

sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegélnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegélnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen szkolnych;
10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.
§ 27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
§28
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) wychowawcy;

3) specjalisSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
a) pedagog;
b) doradca zawodowy.
§29
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
§30
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Placowce udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) dyrektora Placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni specjalistycznych;

7) asystenta edukacji romskiej;
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8)
9)
10)

11)

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Placéwce w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

7a)

8)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
warsztatow;

porad i konsultacji;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze

terapeutycznym;
klas terapeutycznych;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

Swiadczona jest w formie:

1)
2)
3)

4)

porad;
konsultacji;
warsztatow;

szkolen.
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§32

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W hauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych nie powinna przekraczac 8.

Godzina zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45min

a godzina zajec specjalistycznych - 60 min.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyrdownawcze prowadzg nauczyciele,

wychowawecy i specjalisci.

Zajecia zwigzane z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

Porady, konsultacje, szkolenia i warsztaty prowadzg nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci.
§33

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg w Placéwce obserwacje pedagogiczng
majacy na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien,

prowadzg tez doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocay psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca, specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi

pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistow o koniecznosci objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng wychowawca wraz z pedagogiem udzielajg pomocy uczniowi,
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2.

w tym planujg formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca wspotpracuje

z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Placéwce.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Placéwki, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
§34

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o koniecznosci ksztatcenia specjalnego
zespot wychowawczy, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 2) ppkt b) statutu Placéwki
po dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), zwany dalej Programem
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatarn nauczycieli i specjalistéw prowadzacych

zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;
3) formyimetody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
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6)

7)

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy, okresSlone przez zespot

wychowawczy;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan

zawartych w programie.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespdt wychowawczy na miesigc przed zakonczeniem zajeé dydaktycznych w roku

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§35

O potrzebie i ustalonych formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

wychowawca informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 36

1. Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalanie termindw spotkan zespotu wychowawczego;

zawiadomienie o terminie spotkania zespotu wychowawczego dyrektora Placéwki

i wszystkich cztonkdéw zespotu (z tygodniowym wyprzedzeniem);
prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;

nawigzywanie kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

ustalanie rozwigzan organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajgcych

dla ucznia.
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§37

W Placéwce rozpoznaje sie indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniéw,

w identyfikacji ktorych biorg udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni.
§ 38

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W Placdwce organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.

3. Dyrektor Placéwki, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym

w § 65 statutu Placowki.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji.

5. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw konkurséw, olimpiad, turniejéw objeci sg

specjalng opieka nauczyciela.
§39
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

33



§ 40

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktdérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z podstawy programowej.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zajec

edukacyjnych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych nie moze przekraczac 8 oséb.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych

i oddziatowych.

Dyrektor Placéwki wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych sposréd nauczycieli danego przedmiotu.

O zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor Placéwki,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii

zespotu wychowawczego.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie Dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formga

pomocy.
§41
W Placdéwce organizowane sg w miare potrzeby zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

a) zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii

pedagogicznej,
b) liczba uczestnikéw zajeé¢ wynosi do 5 ucznidw;

2) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.
§42

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
§43

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor Placowki.
§44

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

Placédwki na wniosek rodzicéw, petnoletniego ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
§ 45

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3 w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.
§ 46

W Placéwce zatrudniony jest pedagog, doradca zawodowy, a w miare potrzeb specjalisci,

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
§ 47

W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego Placoéwka, za zgoda organu
prowadzgcego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalne;j.
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§48

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, doradca
zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
§49

1. W Placéwce moga by¢ zorganizowane dwa razy do roku warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spofecznej oraz umiejetnosci

wychowawczych.

2. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji

na stronie internetowej Placowki oraz na portalu e-Szkoty.
§50

1. Na podstawie prowadzonych w Placéwce Kart IPET (Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych) dyrektor Placdwki dokonuje bilansu potrzeb na dany rok
szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe

godzin potrzebng na ich realizacje.

2. Dyrektor Placéowki wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o przydziat

potrzebnej liczby godzin i etatéw.
§51

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Nysie.

Rozdziat 4

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych
§52

W Placowce ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest

w oddziale ogdlnodostepnym lub w klasach Branzowe] Szkoty Specjalnej.
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§53

Placowka zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

Placéwka organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
§ 54

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej, Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej

do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Placéwki nie pdiniej

niz do konca lutego w ostatnim roku nauki.
Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,

spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do opuszczenia szkoty.
§ 55

Dyrektor Placéwki, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,
zespotem Aspergera lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego

etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor Placéwki zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.
§ 56

1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym Iub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktdre uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw

integracyjnych prowadzi sie w grupach nieprzekraczajgcych 20 oséb.

2. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki

i jezykdw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.
§ 57

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do korca roku szkolnego,

w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.
§ 58

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Placdwka organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale

ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

3. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Placéwki umieszcza w szkolnym planie

nauczania i w arkuszu organizacyjnym.
4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie

krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.
6. Zajecia rewalidacyjne organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
§ 59

uchylony
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§ 60

W Placéwce organizowane s3 zajecia rewalidacyjne:

1.

2.

3.

1)
2)

3)

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
korekcyjno-kompensacyjne;
zajecia specjalistyczne.

§61

W Placéwce zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W Placowce za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania

ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 2:

1)

2)

3)

4)

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w programie;

prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okresSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.
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5) Dyrektor Placowki, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w programie,
realizowane wspodlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 1i 2, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
§62

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega w szczegélnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkdéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu

lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych.
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4) Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegétowq informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu/ sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

przeprowadzany jest egzamin.

5) Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§63

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Placéwce w formach i na zasadach okreslonych

W niniejszym rozdziale statutu Placowki.

Rozdziat 5

Nauczanie indywidualne
§ 64

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Placowki na whiosek
rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Dyrektor Placowki organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych

ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
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10.

11.

2.

ogolnego lub odpowiednio zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
Placowki moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor Placowki ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi dla uczniéw Placéwki od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9 realizuje sie w ciggu, co najmniej

3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor Placowki w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 65

Placdwka umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem.
Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku

szkolnego/okresu klasyfikacyjnego.
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10.

11.

12.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej

klasyfikacji.

Uczen moze realizowad indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:
1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodga rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

whiosek — za zgodga rodzicéw albo petnoletniego.

Whiosek sktada sie do dyrektora Placéwki za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry
dofagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w Placéwce oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor Placéwki zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Placowki zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor Placéwki wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowa
liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.

miesiecznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyiszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane

zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki

oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznidw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene,
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach

indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo

lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy

i oceniania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene, co najmniej bardzo dobra.
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23.

24.

25.

26.

Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu

ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w indywidualnym toku nauki.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymienic przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje o ukoriczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac na $wiadectwie promocyjnym w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 65a

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢

ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych:

1) innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;

45



2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkote innowacja zostaje wprowadzona.

Dziat lll

Organizacja pracy Placowki

Rozdziat 1

Organy Placéwki i ich kompetencje

§ 66
Organami Placowki s3:
1) Dyrektor Placéwki;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 67

Organy Placowki wspoétdziatajg z wtasciwymi organami szkét i podmiotami gospodarczymi,

na rzecz ktérych Placéwka wykonuje zadania.
§ 68

Stanowisko dyrektora Placéwki powierza Zarzad Powiatu Nyskiego zgodnie z Ustawg Prawo

oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).
§ 69

1. Dyrektor Placowki kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu

jej jakosci pracy;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

9a)

przewodniczy Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziaftalnosci

Placowki;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, ustala zestaw
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem

specjalnym

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie

obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,

ktédrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza | opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej

w Placéwce;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na

spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w § 24-63 statutu Placéwki;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne na zasadach okreslonych w § 65 statutu Placowki;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie, ktérej mieszka uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednig JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni

od daty powstania tych zmian;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

Rade Pedagogiczng;

odpowiada za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catosci podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Placéwce zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, wychowawcze;

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 64-65 statutu Placowki;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

30a)

31)

32)

33)

skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 130-131 statutu

Placowki;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw kwalifikacyjnych

oraz maturalnych;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow

prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia

na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakorczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych

i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 149-151 statutu Placéwki;

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 77 ust. 1 pkt 2,
za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicéw;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc

nauczyciela;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktérych ksztatci
Placowka, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym

kursie zawodowym okregowg komisje egzaminacyjng;
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34) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor Placéwki organizuje dziatalno$é Placéwki, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

lub opiekuniczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;
informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00 - okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje

dyrektora Placowki;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Placowki,
a w szczegélnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych

warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
dba o wtasciwe wyposazenie Placéwki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Placéwki ustalonego porzadku

oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
sprawuje nadzdér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Placowki;

opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw;
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13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Placowki;

ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

Placéwki tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Placowki;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Placowki

zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor Placéwki prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Placéwki;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych

kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikdw;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
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9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawniend i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

odbiera S$lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie

terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdéw

do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Dyrektor Placowki sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce

i za osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu

Placéwki;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.
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10.

11.

12.

§70
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Placéwki.

Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
§71
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Placéwki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placdwce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Placéwki.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania.

Date i godzine zebrania Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed zebraniem.
W przypadkach wyjgtkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan

zastepce.

Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad

wraz z projektami uchwat.

Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organdw uprawnionych nalezy

do przewodniczgcego rady.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosc
zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny mogg braé udziat w zebraniu

Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora Placéwki.
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13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

14. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wychowawczego i zgody rodzicow;
zatwierdza plan pracy Placowki na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia lub stuchacza z listy;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala zmiany (nowelizacje) statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Placowki.

15. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

opiniuje organizacje pracy Placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

oraz organizacje kurséw kwalifikacyjnych;

opiniuje  programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora Placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

wskazuje sposob  dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie

przyczyn trudnosci w nauce;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Placowce;

opiniuje wnioski dyrektora Placdwki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Placéwki;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora Placéwki;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora

Placéwki;
opiniuje prace dyrektora Placowki przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

opiniuje zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 pkt 9a;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 77

ust. 1 pkt 2.

16. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora

Placowki do obwieszczenia ujednoliconego tekstu statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

Placowki lub z innych funkcji kierowniczych w Placéwce;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Placowki;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Placéwki;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Placowki i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzgcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzgdem

Uczniowskim o zmiane nazwy Placowki i nadanie imienia Placéwki;
8) moze wybieraé delegatéow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

Placowki;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;
11) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy

jej cztonkéw.
Dyrektor Placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Placéwki.
Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi odrebny dokument.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Placéwki.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej

z wykorzystaniem technologii informatycznej i drukowane.

Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w sktadnicy akt, zgodnie

z instrukcjg archiwizacyjna.
Rade Pedagogiczng CKZ tworzg nauczyciele realizujgcy zajecia w CKZ.

Rada Pedagogiczna CKZ wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Placéwki, zachowujac swoja

odrebnos¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych;

2) przyznawania nagréd i udzielania kar mtodocianym;

3) tworzenia i zatwierdzania regulamindw o charakterze wewnetrznym dla CKZ.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKZ nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji mtodocianych

na zakonczenie kazdego turnusu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych

w CKZ;

3} podejmowanie uchwat upowazniajgcych dyrektora Placowki do skreslenia

mtodocianego z listy mtodocianych doksztatcajgcych sie w CKZ.
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§72
1. W Placédwce tworzona jest Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Zadaniem Rady Rodzicdw jest:

1) wspodtdziatanie z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania

na mtodziez przez rodzine i Placdwke w procesie nauczania i wychowania;

2) wspoétdziatanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
i prawidfowemu realizowaniu funkcji wychowawcze] przez rodzine, ktdra dzieki
naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy miodziezy, jej system

wartosci i przekonan, ambicje i dgzenia oraz daje pierwszg wiedze o zyciu i $wiecie;

3) wspotdziatanie z Placéwka celem podwyzszania poziomu nauczania, rozwigzywania
probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych mtodziezy —

do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy Placéwce;

4) wspotpraca rodzicéw z Placowka w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy

wychowawczej i opiekunczej;

5) przedstawianie nauczycielom, wiadzom Placowki witasnych opinii we wszystkich

istotnych sprawach Placowki;
6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego Placéwki, obejmujgcego wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli oraz obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

b) uchylony;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania Placéwki;

7a) opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 pkt 9a;
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7b) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdorych mowa

w § 77 ust. 1 pkt 2;
8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Placowki;

9) upowszechnianie wséréd rodzicow - przy wspotpracy z organizacjami oswiatowymi
i spofecznymi - wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych

rodziny;

10) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,

wychowania i sprawowania opieki nad uczniami;

11) wystepowanie do dyrektora i innych organdw Placéwki, organu prowadzgcego
Placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Placéwki;

12) wspierania dziatalnosci statutowej Placowki - Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet:
a) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

ze statutem Placowki.
. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi odrebny dokument.
§73

. W Placéwce dziata Samorzad Uczniowski bedacy reprezentantem ucznidw i stuchaczy,

zwany dalej samorzadem.
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze szkét wchodzgcych w sktad Placowki.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw

w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
. Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego stanowi odrebny dokument.

. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Placéwki.
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7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Placéwki wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Placowki, a w szczegdlnosci dotyczgce realizacji

podstawowych praw ucznia takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem, stawianymi

wymaganiami i kryteriami ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawa organizowania dziafalnosci  kulturalnej,  osSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu

z dyrektorem Placéwki;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizuje spofeczno$¢ ucznidow i stuchaczy do jak najlepszego spetniania

obowigzkdw szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w statucie Placowki;

przedstawia dyrektorowi i wicedyrektorom Placowki opinie i potrzeby kolezanek

i kolegdw, spetnia role rzecznika intereséw ogétu spotecznosci stuchaczy;

wspotdziata z dyrektorem i wicedyrektorami Placéwki w zapewnieniu uczniom
i stuchaczom wtasciwych warunkéw do nauki oraz dba o mienie i estetyke

obiektow;

organizuje ucznidéw i stuchaczy do wykonywania niezbednych prac na rzecz

Placowki i Srodowiska;

organizuje pomoc kolezenskg w nauce uczniom i stuchaczom napotykajgcym

na trudnosci;

rozstrzyga spory miedzy uczniami, stuchaczami i bierze udziat w rozwigzywaniu

konfliktdw powstatych w procesie nauczania i wychowania, zgtasza zaistniate
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konflikty dyrektorowi Placéwki lub Radzie Pedagogicznej przez wychowawce klasy

lub opiekuna semestru;
7) dba o dobre imie i honor Placdwki, kultywuje i wzbogaca jej tradycje.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
§73a

1. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym

oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:
1) dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczacy rady wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem

oraz cztonkiem samorzgdu uczniowskiego;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.
4. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.
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5. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu:

1) dla sprawnej koordynacji dziatan wolontariatu samorzad uczniowski ze swojego

sktadu wytania rade wolontariatu;

2) rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,

poprzez m.in.:
a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
c) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;
d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
6. Strukture rady i jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski w regulaminie.

7. Regulamin jest przyjmowany przez ogét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

8. Plan pracy rady wolontariatu, zamieszczony w regulaminie jest sktadnikiem planu pracy

Samorzadu Uczniowskiego.
§74

1. Kazdy z organdéw Placéwki ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Placowki majg obowigzek informowania na biezagco o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:
1) zebrania Rady Pedagogicznej;
2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga;

3) ogtoszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie majg charakteru

zarzadzenia;
4) wykorzystywanie w miare potrzeb narzedzi komunikacyjnych platformy eSzkoty.

3. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz Placéwki,
kazdy z jej organdéw, pracownicy oraz uczniowie majg mozliwo$¢ obrony swego

stanowiska.
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o

W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski, strong rozstrzygajgca
jest dyrektor Placéwki lub powotana przez niego komisja do rozstrzygniecia konfliktu,
w sktad ktorej wejdg przedstawiciele stron (po dwie osoby z kazdej ze stron) oraz osoba

reprezentujgca dyrektora Placowki.

. W konflikcie Rada Pedagogiczna - Dyrektor Placéwki strong rozstrzygajgcg jest organ

prowadzacy Placéwke po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

ale po wykorzystaniu mozliwosci wewnetrznego rozwigzania konfliktu.

. We wszystkich sprawach spornych pomiedzy pracownikami Placéwki a dyrektorem

Placéwki role mediatora przejmuje komisja reprezentujgca strony, po trzy osoby z kazdej

ze stron, zasiegajgca opinii zwigzkéw zawodowych, wskazanych przez pracownika.

Komisje powotuje sie w przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu bezposrednio

miedzy stronami.

W konflikcie nauczyciel - uczen lub rodzic - role mediatora przejmuje dyrektor Placéwki

lub inny funkcyjny pracownik Placowki.

W przypadkach wymienionych w ust. 4-8 wykorzystuje sie wszelkie mozliwe sposoby
polubownego rozstrzygniecia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm

kulturowych.
§75

Wspétdziatanie rodzicdw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztafcenia dzieci polega

w szczegblnosci na:

1) zapoznawaniu przez dyrektora Placowki wraz z wychowawcami rodzicéw uczniow
klas pierwszych ze szczegdlnymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi Placéwki oraz programem wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw na zebraniach organizowanych

we wrzesniu;

2) poinformowaniu rodzicow przez wychowawcéw klas na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej

klasie w biezgcym roku szkolnym;
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3)

4)

5)

6)

7)

zapoznawaniu przez wychowawcow rodzicow i ucznidw z aktualnymi przepisami

W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

mozliwosci wyrazenia i przekazania organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny opinii rodzicdw na temat pracy Placowki;

udzielaniu rodzicom informacji o uczniu w czasie wyznaczonym przez Placdwke
albo w terminie ustalonym przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu

i w kazdej innej sytuacji, kiedy zachodzi taka potrzeba;
organizowaniu przez Placdwke spotkania z rodzicami co najmniej raz na kwartat:
a) zebranie takie prowadzi wychowawca;

mozliwosci zaproszenia przez wychowawce na zebranie rodzicdw nauczycieli

przedmiotdow, opiekunéw praktyk, zgodnie z zyczeniem rodzicow.

Dziat IV

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Rozdziat 1

Organizacja nauczania

§76

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Placéwki opracowany przez dyrektora Placowki i zatwierdzany

przez organ prowadzacy.

1)

§77

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w Placéwece s3a:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych =zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
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w tym praktyczng nauke zawodu, obejmujgcg zajecia praktyczne i praktyke

zawodowsg;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw

nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

la. Formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii lub etyki,
zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,

organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
2. Zajecia w Placéwce prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina zaje¢ dydaktycznych lekcyjnych, zajeé

praktycznych, éwiczen i konsultacji trwa 45 min;

a) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu

lub innowacji pedagogicznej;
b) przez godzine zaje¢ pozostatych nalezy rozumiec jednostke 60 min;

1a) pomiedzy lekcjami organizuje sie przerwy trwajgce pieé lub dziesie¢ minut - przerwa

zwykta oraz dwadziescia minut - przerwa dtuga;

a) przerwa dtuga odbywa sie po trzeciej godzinie lekcyjnej;
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1b) zajecia lekcyjne w szkotach rozpoczynajg sie o godzinie 8:00;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w § 78 w niniejszym statucie;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy

w cyklu ksztatcenia:

a) dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z: edukacji dla bezpieczenstwa,

wychowania fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor Placéwki na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.
uchylony
uchylony

§78

W Placéwce obowigzujg nastepujgce zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur

miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg

deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
a) poziomie IV.0 —w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 —w zakresie rozszerzonym;

2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie

sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego;
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10.

3) na podstawie wynikow sprawdzianu kompetencyjnego dokonuje sie tworzenia grup

miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ do wyboru z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia

w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeistwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale

liczacym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczgce mniej niz 30 oséb mogg byé dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

W oddziatach integracyjnych szkotach ogélnodostepnych, a takze w szkotach specjalnych,
w oddziale specjalnym szkoty ogdlnodostepnej, podczas ¢éwiczen, o ktérych mowa
w ust. 7 dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej
niz 5 oséb.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 13 do 26 ucznidw.

Na zajeciach wychowania fizycznego dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych

lub miedzyklasowych.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczern, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy

31 ucznidw i wiece;.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli

oddziat liczy 30 ucznidéw i wiecej.

W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 30 osdb na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 9

podziatu na grupy mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego Placowke.
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Rozdziat 1.1

Organizacja nauczania w szkotach dziennych
§79

1. Dyrektor Placéwki opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na calty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych

okreslonych w przepisach prawa.

2. Dyrektor Placowki organizuje nauczanie dodatkowego przedmiotu w zakresie
rozszerzonym w technikum od drugiego roku nauki zgodnie z ramowym planem

nauczania.
§ 80

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidéw petnoletnich szkota

organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§81

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w klasie |,

I, 1.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi Placéwki w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w

zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi

dyrektorowi Placéwki w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 82

Dyrektor Placéwki, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwolié¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkota.
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§ 83
1. W szkotach wchodzgcych w sktad Placowki obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

2. W przypadku organizacji zaje¢ dydaktycznych dla placéwki pracujgcej w 6-dniowym
tygodniu nauki nauczycieli realizujgcych zajecia obowigzuje 6-dniowy tydzien pracy.

§ 84

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkét wchodzgcych w skfad Placéwki jest oddziat
ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotdow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy

lub autorskich - dopuszczonych do uzytku szkolnego zarzadzeniem dyrektora Placowki.
2. Przecietna liczba ucznidw w oddziale klasowym powinna wynosi¢ 28 uczniow.
§ 85

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Placowki
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
§ 86
uchylony

Rozdziat 1.2

Organizacja nauczania w szkotach policealnych
§ 87
1. Placéwka prowadzi szkoty policealne dla dorostych i mtodziezy.

2. Szkoty policealne dziatajg zgodnie z przepisami Ustawy Prawo oswiatowe z dnia

14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
3. Okres nauki w szkotfach policealnych trwa nie dtuzej niz 2,5 roku i nie krécej niz 1 rok.

4. Absolwenci szkét policealnych mogg uzyskaé¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje

zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.
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10.

11.

12.

13.

Osoby, ktére konczg nauke w szkole policealnej i jednoczesnie posiadajg $Swiadectwo
dojrzatosci/mature (np. zdaty odpowiedni egzamin jeszcze przed rozpoczeciem nauki

w szkole policealnej) mogg kontynuowac proces edukacji na uczelniach wyzszych.
Zajecia w szkole dla dorostych odbywajg sie w formie zaocznej.
Zajecia w szkole dla mfodziezy odbywajg sie w systemie stacjonarnym.

Dyrektor Placéwki, w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
kuratora oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych

ksztatci szkota policealna.

Dyrektor Placowki opracowuje ramowy plan nauczania dla szkoty policealnej na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec

edukacyjnych nie moze przekraczac¢ 36 godz.
W szkole policealnej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych —w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;

2) w przypadku realizacji w ksztatceniu zawodowym modutéw, zgodnie z wymogami

okreslonymi w modutowym programie nauczania dla zawodu;
3) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) na zajeciach wychowania fizycznego w szkole dla mtodziezy w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw — oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw, dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych w wyjgtkowych przypadkach, grup
miedzyklasowych.

Szczegbtowe zasady organizowania ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy okreslajg

odpowiednie przepisy statutu Placéwki.

Szczegbtowe zasady organizowania ksztatcenia w szkotach dla dorostych okreslajg

odrebne przepisy.
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Rozdziat 1.3

Organizacja doksztatcania teoretycznego mtodocianych
§ 88

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych odbywa sie w formie turnuséw |, Il i lll stopnia

w rdznych zawodach w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez szkoty lub pracodawcow.

Turnusy organizuje sie dla mtodocianych doksztatcajacych sie teoretycznie w zakresie

danego zawodu lub zawoddw pokrewnych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane

dla mtodocianych doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie réznych zawoddw.

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany
mtodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu
bedgcego podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego

lub czeladnika.
Mtodociani kierowani sg do CKZ przez szkote lub pracodawce.
Skierowanie zawiera w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcego mitodocianego na doksztatcanie

teoretyczne w CKZ;

3) nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
Skierowania dostarcza sie do Dyrektora Placéwki najpdzniej w dniu rozpoczecia zajeé.

Pracodawcy kierujgcy mtodocianych na doksztatcanie teoretyczne do szkét branzowych,

powinni respektowac przepisy aktualnych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej:

1) w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych;
2) w sprawie organizacji roku szkolnego.

Liczba mtodocianych uczestniczgcych w turnusie wynosi, co najmniej 18 osob:
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1) za zgoda organu prowadzgcego Osrodek, liczba mtodocianych uczestniczgcych

w turnusie moze by¢ mniejsza niz 18.

10. Dyrektor Placéwki w porozumieniu z organem prowadzacym moze w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, zorganizowaé¢ doksztatcanie

teoretyczne mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych:

1) liczba godzin konsultacji wynosi, co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych
na nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych okreslonych w przepisach

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
11. Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.
12. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w pkt 14, zawiera w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko uczestnika turnusu;
2) date i miejsce urodzenia uczestnika turnusu;
3) nazwe zawodu;
4) zakres odbytego doksztatcenia teoretycznego;

5) w przypadku mtodocianych, o ktérych mowa w ust. 3 - réwniez oceny

z realizowanych przedmiotéw zawodowych teoretycznych.

13. Dyrektor Placéwki na podstawie wykazédw ucznidw skierowanych do doksztatcania
teoretycznego sporzadza Plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych na dany rok

szkolny, w terminie do dnia 15 kwietnia danego roku.
14. Plan zawiera:
1) liczbe mtodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne,

2) wykaz zawodéw, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne

oraz kody zawoddw zgodne z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego,
3) zakresiforme doksztatcania teoretycznego mtodocianych.

15. Organ prowadzacy Placowke zatwierdza plan biorgc pod uwage potrzeby lokalnego rynku
pracy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w terminie

do dnia 31 maja danego roku.
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16.

17.

18.

19.

1.

2.

Mtodociani bedacy jednoczesnie uczniami szkét branzowych podlegajg postanowieniom
statutu Placoéwki, w szczegdlnosci w zakresie praw i obowigzkéw ucznia oraz w zakresie

oceniania zgodnie z Wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania.

W przypadku zastosowania wobec mtodocianego kary, zwtaszcza za zachowania
wymienione w § 127 statutu Placéwki, o natozeniu kary zostajg powiadomieni rodzice,

szkota lub pracodawca, ktdrzy skierowali mtodocianego na doksztatcanie:

1) obowigzek poinformowania o zastosowaniu kary spoczywa na nauczycielu-

wychowawcy,

2) w przypadku szczegdlnie ciezkiego naruszenia przepiséw statutu, zwitaszcza
za czyny wymienione w § 127 statutu Rada Pedagogiczna CKZ moze podjgé uchwate
upowazniajgcg dyrektora Placéwki do skreslenia mtodocianego z listy mtodocianych

doksztatcajgcych sie w CKZ,

3) od natozonej kary mtodocianemu przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach

okreslonych w § 132 statutu.

Dla mtodocianych doksztatcajgcych sie poza miejscem statego zamieszkania Placéwka
zapewnia zakwaterowanie w bursie prowadzonej przez Powiat Nyski na podstawie

zawartego porozumienia.

Dla uczniéw wielozawodowych szkét branzowych prowadzonych przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego niz Powiat Nyski Placowka prowadzi doksztatcanie teoretyczne

mtodocianych za odptfatnoscia:

1) wysokos$¢ odptatnosci ustala dyrektor Placowki na podstawie kalkulacji

rzeczywistych kosztéow doksztatcania na danym kursie.

Rozdziat 1.4

Organizacja nauczania w szkole branzowej Il stopnia
§ 88a
Placowka prowadzi dwuletnig branzowg szkote Il stopnia.

Szkota branzowa |l stopnia dziata zgodnie z przepisami Ustawy Prawo oswiatowe z dnia

14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
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Ksztatcenie w branzowe] szkole Il stopnia moze odbywac sie w formie: dziennej,

stacjonarnej lub zaocznej.

Ukonczenie branzowej szkoty Il stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspodlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego;

W branzowej szkole Il stopnia obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.
Na semestr pierwszy klasy | branzowej szkoty Il stopnia przyjmuje sie kandydatdw, ktérzy:
1) posiadajg swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowe] szkole | stopnia,
ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

nauczanym w branzowej szkole Il stopnia, do ktérej ubiegajg sie o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie

medycyny pracy;

4) w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie,
dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym - posiadajg orzeczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami rozdziatu

12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami;

5) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla
ktorego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E - posiadajg orzeczenie

psychologiczne, o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania

74


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-12-2023&qplikid=2331#P2331A87
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-12-2023&qplikid=2331#P2331A87

pojazdem, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.

o kierujgcych pojazdami;

Na semestr pierwszy klasy | branzowej szkoty Il stopnia przyjmuje sie kandydatdw, ktdrzy
ukoniczyli branzowa szkote | stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajgcych rok

szkolny, na ktéry ubiegaja sie o przyjecie do branzowej szkoty Il stopnia.

Rozdziat 2

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 89

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych, a w technikum

i szkole policealnej - takze w formie praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w CKZ oraz w zaktadach pracy

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Placowkg, a danym zaktadem pracy:

1) czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekraczac

8 godzin na dobeg;
2) zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

3) w uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzié¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.
§90

Podstawowg formg pracy dydaktycznej w CKZ sg zajecia praktyczne prowadzone

w warsztatach, pracowniach, laboratoriach lub salach dydaktycznych.

Podstawowg formg organizacji zajeé praktycznych w CKZ jest dziat szkoleniowy ztozony

z podporzadkowanych tematycznie pracowni.

Przez godzine zajeé praktycznych nalezy rozumiec jednostke 45 min.

Kazdemu oddziatowi, ktory realizuje zajecia praktyczne w CKZ przydzielony jest opiekun.
Do obowigzkdw opiekuna oddziatu nalezy:

1) opracowanie harmonogramu przejs¢ przez poszczegdlne dziaty szkoleniowe objete

programem nauczania na dany rok szkolny w danej klasie;
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2) organizacja szkolenia wstepnego;
3) zapoznanie z regulaminem organizacji zaje¢ praktycznych w CKZ;
4) przydziat znaczkéw narzedziowych;

5) podziat uczniéw na grupy i wystawienie ocen semestralnych i koncowo rocznych

w dzienniku lekcyjnym.
§91

Organizacje zajeé¢ praktycznych prowadzonych w CKZ okredlaja odrebne przepisy

oraz Regulamin organizacji zajec praktycznych.
§92
1. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalnos¢ nauczyciel-opiekun pracowni.

2. Zakres dziatania warsztatu, pracowni, laboratorium powinien odpowiadaé¢ okreslonemu

zakresowi zaje¢ edukacyjnych dla danego zawodu.

3. W uzasadnionych przypadkach (spowodowanych np. brakiem pracowni), w celu petnej
realizacji podstawy programowej, dopuszcza sie organizacje zaje¢ praktycznych na terenie

zaktadu pracy.
4. Organizacje zajec¢ praktycznych na terenie zaktadu pracy reguluje stosowna umowa.

5. Uczniow odbywajacych zajecia praktyczne na terenie zaktadu pracy obowigzujg wszystkie
regulaminy zaje¢, dotyczgce organizacji zajeé¢ praktycznej nauki zawodu oraz przepisy

bhp, obowigzujgce w zakfadzie pracy, w ktérym odbywajg sie zajecia.
§93

1. Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach ztozonych z ucznidw lub stuchaczy

realizujgcych okreslony program nauczania.

2. Liczba ucznidw w grupie uzalezniona jest od specyfiki ksztatcenia zawodowego,
a w szczegblnosci od wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania

przepisow BHP.

3. llo$¢ osodb w grupie w poszczegdlnych pracowniach zawiera sie granicach od 5 do 12

stuchaczy i okresla jg dyrektor Placowki uwzgledniajac:
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1) specyfike zawodu;

2) przepisy BHP;

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym;
4) warunki lokalowe i techniczne;

5) instrukcje w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych dziatach

(pracowniach) szkoleniowych.

§94

Liczba grup i liczebnos¢ oséb w grupie podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

w projekcie organizacyjnym Placowki.

1.

§95

Zajecia praktyczne rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

1la. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg odbywac sie na dwéch zmianach,

1a

w godzinach od 7:00 do 20:00, w zaleznosci od przypadajacej na grupe ilosci godzin

dydaktycznych, wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania.
W czasie zaje¢ praktycznych ucznidw obowigzuje jedna duza przerwa.

Czas trwania przerwy uzalezniony jest od ilosci godzin dydaktycznych i okreslony jest

w Regulaminie organizacji zajec¢ praktycznych.

Rozdziat 2.1

Zasady odbywania praktyki zawodowej
§ 96

Praktyka zawodowa jako jedna z form przygotowania zawodowego prowadzona jest
w pracowniach CKZ oraz poza jego siedzibg - w przedsiebiorstwach, instytucjach

panstwowych, zaktadach pracy.
Przez godzine zajeé praktyki zawodowe] nalezy rozumieé jednostke 60 min.

Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy.
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6a.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym Placowki, jednoczesnie ma obowigzek
podporzagdkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy, na tych

samych zasadach, co pracownicy.

Praktyki zawodowe s3g czesciag programu nauczania i uczestnictwo w nich jest

obowigzkowe.

Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie programoéow

nauczania przez wi-ce dyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego.
uchylony

Przypadki, w ktérych dyrektor Placéwki zwalnia stuchacza szkoty policealnej dla dorostych

z odbycia praktycznej nauki zawodu, w tym praktyki zawodowej, okreslajg odrebne
przepisy.

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole
oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na rdéinych stanowiskach pracy,

przy wykonywaniu réznych czynnosci.

Praktyka zawodowa powinna réwniez przygotowaé¢ do kierowania pracg innych,
wyksztatcic umiejetnos¢ pracy i wspdtdziatania w zespole, wyrobi¢ poczucie

odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy, poszanowanie mienia, uczciwosc.

Rozdziat 2.2

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego
§97

Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej kursem, jest jedng z form dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej Placowki.

Kurs jest pozaszkolng forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukoriczenie umozliwia
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji,

ktorej kurs dotyczy.

Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe

programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
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5. W Placéwce prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym

10.

z kierunkami ksztatcenia tj.:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

BUD.11. - Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych;
MOT.05. — Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych;
ELE.02. - Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych;

ELM.03. — Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych

MEC.05. — Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych;

MEC.08. — Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi;

TDR.01. — Eksploatacja srodkéw transportu drogowego.

Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Placowki.

Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor Placéwki w trybie

udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP oraz na stronie internetowej

Placowki.

Informacja zawiera:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa

zawodowego;

nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

w zawodach;

zasady rekrutacji;

czas trwania ksztatcenia;
wymiar godzin ksztatcenia;

planowang liczbe stuchaczy.

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 8, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku

szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,

po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego Placowki.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgodga organu prowadzgcego, kurs moze by¢ uruchomiony,

gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.
Kurs moze by¢ zorganizowany w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
Kurs moze by¢ organizowany w dowolnych terminach w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze byé
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowe;j

ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w podstawie programowej danego

zawodu.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej
niz20 % ogodlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé, z zachowaniem
wymogoéw prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012 r.

(Dz. U.z 2012 r., poz. 1152).
Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos$¢ nie dotyczy zajec laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.
Zajecia na kursie zorganizowanym w formie:

1) dziennej— odbywajg sie 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku;

2) stacjonarnej— odbywajg sie w poniedziatek, wtorek, czwartek;

3) zaocznej — odbywajg sie co 2 tygodnie przez dwa dni a w uzasadnionych

przypadkach co tydzien przez 2 dni.

Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na dwa
tygodnie — w piatki i soboty, z tym, ze zajecia w pigtki rozpoczynajga sie od godziny 15.00,

a w soboty od godziny 8.00.

Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 18 dni ksztafcenia,

a w szczegolnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie

stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach minimum 4-godzinnych.
Zajecia praktyczne odbywajg sie w CKZ.
Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Placowki.

Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor Placéwki, na co najmniej

1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu.

Stuchacze zostajg zapoznani z harmonogramem zaje¢ oraz planem zaje¢ droga

elektroniczna.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 26 umieszcza sie réwniez w formie ogtoszenia

w Placéwce oraz na stronie internetowej Placowki.

Ksztafcenie na kursie prowadzone jest na podstawie programu nauczania, dopuszczonego

do uzytku przez dyrektora Placéwki i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
Program nauczania zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,

okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawododw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektdw ksztatcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;
8) sposob iforme zaliczenia.
Dyrektor Placowki wyznacza opiekuna kursu.
Do obowigzkdw opiekuna kursu nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli

prowadzacych zajecia na kursie;

dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;
zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie Placowki;
zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

whnioskowanie do dyrektora Placéwki o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 136 statutu Placowki;

whnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych

mowa w § 137 ust. 2 statutu Placowki;

przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;

biezace rozwigzywania problemdw organizacyjnych, dydaktycznych

i wychowaweczych;

10) skfadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,

zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.

33. Dyrektor Placéwki informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia

na kursie w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

34. Informacja skierowana do okregowej komisji egzaminacyjnej zawiera:

1)

2)

3)

4)

oznaczenie podmiotu prowadzacego kurs;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone

ksztatcenie;
termin rozpoczecia i zakoriczenia kursu;

wykaz stuchaczy kursu, zawierajgcy imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz
numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL

— numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

35. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kursie posiadajgca:
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36.

37.

38.

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) S$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza

lub inny rownorzedny;
3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora Placowki, w ktérej jest
zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw
ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob

organizacji ksztatcenia na kursie umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kursie posiadajgca zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora
Placowki, z zaje¢ dotyczacych efektdw ksztatcenia realizowanych na tym kursie

umiejetnosci zawodowych.

Podanie o zwolnienia, o ktdorych mowa w ust. 35 i 36 skfada sie w sekretariacie Placowki

przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania

dopuszczone do uzytku szkolnego.

Rozdziat 2.2.1

Zasady odbywania zajec¢ praktycznych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
§98

Zajecia praktyczne na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywajg sie wg zasad

okreslonych w Rozdziale 2 Dziatu IV.

Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania

dopuszczone do uzytku szkolnego.

Na podstawie odrebnych przepiséw dyrektor Placéwki:
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10.

1) zwalnia stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego z obowigzku odbycia zajec

praktycznych w catosci lub czesci, jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kursie swiadectwo zdanego egzaminu
na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza

w zawodzie, w ktorym sie ksztatci;

b. zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu, co najmniej réwnego okresowi trwania nauki

zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

Opiekun kursu na poczatkowych zajeciach ze swojego przedmiotu zobowigzany jest
zapoznac stuchaczy z trescig Regulaminu organizacji zajec¢ praktycznych i odnotowad ten
fakt stosownym wpisem na koncowych stronach Dziennika kursu kwalifikacyjnego

zawodowego.

Dokumenty bedace podstawg do zwolnienia z zaje¢ praktycznych stuchacze sktadajg
w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia zaje¢ na rece opiekuna kursu, ktdry przekazuje je

specjaliscie do spraw szkolen.

Na uzasadniong prosbe stuchacza termin ztozenia dokumentéw bedacych

podstawg zwolnienia z zaje¢ praktycznych moze ulec przesunieciu.

Klasyfikacji dokumentow dotyczgcych zwolnien z zajeé praktycznych dokonuje komisja

w skfadzie:
1) wicedyrektor ds. ksztatcenia praktycznego;
2) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego;
3) przewodniczacy komisji przedmiotéw zawodowych.
Wyniki weryfikacji wpisuje opiekun kursu do dziennika zaje¢ kursu.

W przypadku zwolnienia stuchacza z czesci lub catosci obowigzku odbycia zajec
praktycznych w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisac
odpowiednio: ,,zwolniony w catosci z zajeé praktycznych” lub ,zwolniony w czesci z zajec

praktycznych” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Na okres zajeé praktycznych wymagane jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw.

84



11. W przypadku realizacji zaje¢ praktycznych poza terenem CKZ, stuchacz zgtasza opiekunowi
kursu dane zaktadu, w ktérym odbywac bedzie zajecia praktyczne celem spisania umowy

pomiedzy Placéwka a zaktadem.
12. Do umowy dotgczony jest program zajec¢ praktycznych.

13. Zatwierdzone miejsce odbywania zajec praktycznych nie moze ulec zmianie w trakcie ich

realizacji.
Rozdziat 2.2.2
Zasady zaliczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§99

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza kursu sg egzaminy korcowe przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych (modutéw) okreslonych w szkolnym

planie nauczania.
2. Nie przeprowadza sie egzaminéw koncowych z wykorzystaniem technik informacyjnych.

3. Do egzaminu koricowego kursu organizowanego w formie zaocznej dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego

przedmiotu (modutu).

4. Stuchacz kursu, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
koicowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora Placéwki w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym.

5. W przypadku otrzymania najwyzej dwdch ocen niedostatecznych z egzamindw, o ktérych
mowa w ust. 1 stuchacz ma prawo do przystgpienia do egzaminéw poprawkowych
w dodatkowym terminie wskazanym przez dyrektora Placéwki, po uzgodnieniu

z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

6. Dodatkowy termin egzamindw nie moze by¢ wskazany pdzniej niz 1 miesigc od terminu

egzaminu zasadniczego.
7. Zasady przeprowadzania egzaminow z zaje¢ edukacyjnych:

1) egzamin przeprowadza sie na ostatnich zajeciach z danego przedmiotu;
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2) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemng, a z zajeé

praktycznych forme zadania praktycznego

3) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy najwyzej z dwdch

przedmiotow;

4) prace pisemne dokumentuje sie na arkuszach papieru opatrzonych pieczecia

urzedowa placéwki;

5) z kazdego egzaminu sporzgdza sie protokdét egzaminu, a oceny wpisuje sie

do dziennika kursu.

8. Do oceny prac pisemnych stosuje sie skale ocen zawartg w Wewngtrzszkolnych zasadach

oceniania, a okreslong w statucie Placowki w § 143.

9. Stuchacz, ktéry nie zaliczy na ocene pozytywng wszystkich egzaminéw koncowych,
nie otrzymuje $wiadectwa ukoniczenia kursu i nie moze przystgpi¢ do egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

10. Stuchacz, ktéry otrzymat ze wszystkich edukacji przedmiotowych pozytywne oceny konczy
kurs i otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu zgodne ze wzorem okreslonym

przez odrebne przepisy.

Rozdziat 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 100

1. Placowka prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

la. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Placowke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw

zadne opfaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych informacji.
2. W Placéwce prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje zaje¢ dydaktycznych:
1) Dziennik lekcyjny;
2) Dziennik wychowawcy klasy;

3) uchylony
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3a) Dziennik praktyki zawodowej;

4) Dziennik zajec pozalekcyjnych;

5) Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego;
6) Dziennik turnusu doksztatcajgcego.

W Placéwce dzienniki wymienione w § 100 ust. 2 mogg by¢ prowadzone w formie

elektronicznej.

Wszystkie moduty sktadajgce sie na elektroniczny Dziennik lekcyjny, zapewniajg realizacje
zapiséw, zamieszczonych w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania zawartych w § 140-

155.

Zasady korzystania z elektronicznego Dziennika lekcyjnego i jego modutéw okreslaja

Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.
Dziennik lekcyjny w wersji tradycyjnej (papierowej) zawiera:

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematéw zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy

ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegdlnych zajeciach.

4) wykaz ucznidw wchodzgcych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu

macierzystego;
5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) wykaz ocen biezgcych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
7) wykaz ocen srédrocznych i rocznych.

Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia Dziennika lekcyjnego jest zobowigzany
wypetnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji
szkolnej, a w przypadku dziennika w formie elektronicznej z uwzglednieniem zasad

korzystania z dziennika elektronicznego.
Dziennik wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu.

Za prowadzenie Dziennika wychowawcy klasy odpowiada wychowawca klasy.
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10. W Dzienniku wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé wpisu nauczyciele prowadzacy

zajecia w catym oddziale lub grupach.

11. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

12.

13.

14.

15.

1) liste ucznidéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) sprawozdania wychowawcy  z realizacji programu wychowawczego

w poszczegdlnych okresach szkolnych;
4) zyczenie rodzicéw lub petnoletnich ucznidéw o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zzycia

w rodzinie;
6) zgode rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7) uchylony
8) tematyke zebran z rodzicami;
9) liste obecnosci rodzicdw na zebraniach;
10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach niedostatecznych

i nieklasyfikowaniu z poszczegdlnych przedmiotéw.

Dziennik wychowawcy klasy przechowywany jest przez wychowawce klasy na terenie

Placowki.

Dziennik praktyki zawodowej stuzy do dokumentowania zaje¢ z zakresu odbycia praktyki

zawodowej organizowanej w CKZ dla danego zawodu.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel prowadzgcy zajecia pozalekcyjne

w Placéwce.
Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;

2) program zaje¢ w roku szkolnym;
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3) dokumentacje potwierdzajgcg zajecia prowadzone jako koétka zainteresowan

i zajecia z uczniem zdolnym lub stabym:
a) plan pracy,
b) wykaz uczniéw,
c) lista obecnosci uczniow,
d) tematyka poszczegdlnych zajeg;
e) rozliczenie zrealizowanych godzin,

f)  wyniki ewaluaciji.

16. Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego zawiera:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) liczbe godzin zajeg;
3) tematy zaje¢;

4) wykaz obecnosci stuchaczy.

17. Dziennik wychowawcy, Dziennik lekcyjny, Dziennik praktyk zawodowych, Dziennik zajec

pozalekcyjnych, Dziennik turnusu doksztatcajgcego oraz Dziennik kursu kwalifikacyjnego

zawodowego sg wtasnoscig Placéwki.
Rozdziat 4
Organizacja wychowania i opieki
§ 101
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegétowy Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego Programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Placéwki majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Placéwce wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikéw Placéwki.
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3. Program wychowawczy Placéwki jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg

na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

pracy nad sobg;
bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia o0sobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,

szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
postepowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw

spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Placéwki.

6. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczen zna i akceptuje dziatania wychowawcze Placowki;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panistwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,

cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

90



7)

8)
9)

10)

7. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Placowki

zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

opracowujg Klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

8. Klasowe programy wychowawcze powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad witasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych

w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrz z klasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole;
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

wychowawcy klas

relacji
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c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu

w podejmowaniu decyzji rodzicdw i uczniéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

Rozdziat 4.1

Wspétpraca z rodzicami
§ 102

Placdwka traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Placéwki realizowane

jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych

i wychowaweczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatdow rozwijajgcych  umiejetnosci

rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
biuletyn szkolny, strone www Placéwki, portal eSzkoty, inne materiaty

informacyijne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) witaczanie rodzicow w zarzgdzanie Placéwka, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Placowki

decyzji.

Rozdziat 4.2

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§ 103

1. W rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-wychowawczych Placowka $cisle wspdtpracuje

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nysie.

2. Koordynatorem wspdtpracy jest pedagog szkolny.

Dziat V

Pracownicy Placowki

Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy Placowki
§ 104

1. W Placdwce zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.
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§ 105

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Placéwce sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

Placéwki, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 106

1. W Placéwce tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)
2)

3)

wicedyrektor ds. ksztatcenia ogdlnego;
wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

wicedyrektor ds. ksztatcenia praktycznego;

94



4) uchylony
5) kierownik gospodarczy.

2. Powierzenia nauczycielom stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje dyrektor

Placéwki po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku wprowadzenia identyfikatoréw, nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni zobowigzani sg do ich noszenia na terenie Placéwki.
§ 107
Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdlnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dyrektora Placéwki w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego

w stosunku do nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych poprzez:
a) kontrole planowania i realizacji programow nauczania,
b) kontrole rozktadéw materiatow,
c) kontrole prowadzenia dokumentacji szkolnej,
d) hospitacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
e) kontrole realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
f) przygotowanie analizy wynikdw nauczania w szkotach dla mtodziezy,
g) analize loséw absolwentéw;
2) przygotowywanie projektéw nastepujgcych dokumentdow:
a) kalendarz imprez szkolnych,
b) przydziat nauczycielom doraznych praci zajeg,
c¢) kalendarz olimpiad i konkurséw szkolnych,
d) kalendarz badania wynikéw nauczania z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
e) tygodniowy rozktad zajec szkolnych,
f) wnioski do dyrektora Placowki w sprawie nagrdd i wyrdznien;
3) nadzorowanie realizacji planu pracy na dany rok szkolny w zakresie:

a) realizacji spotkan klasowych rodzicéw,
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

b) przydziatu czynnosci statych i dodatkowych nauczycieli,
c) organizacji wycieczek klasowych, przedmiotowych i turystycznych,
d) realizacji olimpiad i konkurséw szkolnych,
e) realizacji planéw komisji przedmiotowych;
wspomaganie pracy komisji przedmiotowych;

organizowanie zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzaminu

maturalnego;

zapewnianie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan

oraz doskonaleniu zawodowym;

przewodniczenie komisji stypendialnej;

nadzorowanie prac Samorzadu Uczniowskiego;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego porzadku

oraz dbatosci o czystosé i estetyke;

organizowanie wspotpracy z instytucjami lokalnymi;

zastepowanie dyrektora Placéwki podczas jego nieobecnosci;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Placowki.

§ 108

Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego i ustawicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspomaganie dyrektora Placéwki w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego

w stosunku do nauczycieli przedmiotéw zawodowych poprzez:
a) kontrole planowania i realizacji programoéw nauczania,
b) kontrole rozktadéw materiatow,
c) kontrole prowadzenia dokumentacji szkolnej,
d) hospitacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) przygotowanie analizy wynikdéw nauczania w szkotach dla dorostych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

przygotowywanie projektéw nastepujgcych dokumentow:
a) harmonogram praktyk zawodowych, kurséw doksztatcajgcych,
b) przydziat nauczycielom doraznych prac i zajeg,
c) kalendarz olimpiad i konkurséw szkolnych,

d) kalendarz badania wynikédw nauczania z przedmiotéw zawodowych.
e) whnioski do dyrektora Placéwki w sprawie nagréd i wyrdznien;
nadzorowanie realizacji planu pracy na dany rok szkolny w zakresie:

a) przydziatu czynnosci statych i dodatkowych nauczycieli,

b) organizacji wycieczek przedmiotowych,

c) realizacji olimpiad i konkurséw szkolnych,

d) realizacji plandw komisji przedmiotéw zawodowych;
nadzorowanie rekrutacji uczniéw do Placowki;

organizowanie zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
wspomaganie pracy komisji przedmiotéw zawodowych;

zapewnianie pomocy przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan

oraz doskonaleniu zawodowym;

przewodniczenie komisji promocji Placowki;

uchylony

wspotpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalanego porzadku

oraz dbatosci o czystosé i estetyke;

wspoétpraca z zaktadami pracy i urzedami pracy w zakresie doksztatcania

i przekwalifikowania pracownikéw i bezrobotnych;

wspoétpraca z instytucjami, z ktorymi zostaty podpisane umowy na organizacje

praktyk zawodowych dla ucznidw i stuchaczy,

97



14) zastepowanie dyrektora Placowki podczas jego nieobecnosci;
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Placéwki.
§ 109
Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i realizowanie planu dydaktyczno-wychowawczego CKZ;

2) organizowanie zaje¢ praktycznych dla uczniéw i stuchaczy CKZ oraz innych szkét

prowadzonych przez Powiat Nyski;
2a) wyznaczenie opiekuna oddziatu realizujgcego zajecia praktyczne na dany rok szkolny;

3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji uczniow

i stuchaczy;
4) organizowanie praktyki zawodowej dla stuchaczy CKz;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw i stuchaczy odbywajgcych

ksztatcenie praktyczne;

6) wspotpraca z dyrektorami szkét zawodowych w zakresie organizowania zajeé

praktycznych;

7) organizowanie zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w czesci praktycznej;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Placéwki.
§ 110
uchylony
§ 111
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Placéwki w zakresie administracyjnym;
2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad pracg konserwatordéw, portieréw i sprzataczek;

3) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad stanem wyposazenia, czystosci, estetyki, bhp

i zabezpieczenia przeciwpozarowego Placéwki;
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4) prowadzenie nadzoru nad przeglagdami technicznymi Placowki, wynikajgcymi

z przepiséw prawa budowlanego.

§112

1. W Placéwce tworzy sie nastepujace samodzielne stanowiska:

1) Specjalista ds. BHP, ppoz.:

a)

b)

d)
e)

f)

przeprowadza kontrole warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,
informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

opiniuje szczegdtowe instrukcje dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
prowadzi wstepne i okresowe szkolenia BHP i ppoz.,
wspotdziata ze Spoteczng Inspekcjg Pracy,

prowadzi wszystkie sprawy dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska w Placowce;

2) Gtéwny ksiegowy:

a)

b)

d)

prowadzi rachunkowos$¢ Placowki zgodnie z obowigzujacg ustawa

o rachunkowosci,

prowadzi gospodarke finansowg Placéwki zgodnie z obowigzujgcg ustawg

o finansach publicznych,

dokonuje analizy wykorzystania S$rodkéw przydzielonych z budzetu

lub sSrodkow pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Placéwki,

kieruje praca podlegtych pracownikéw;

3) Sekretarz:

a)

b)

c)

organizuje prace Placéwki w zakresie administracyjno-obstugowym,

sprawuje ogoélny nadzér nad stanem wyposazenia, czystosci i estetyki

Placowki,

gromadzi dane i sporzgdza w ustalonych terminach sprawozdania.
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4) Specjalista do spraw szkolen:

a) sporzadza plan doksztatcania mtodocianych i stuchaczy na dany rok szkolny
w terminie do 15 kwietnia;

b) organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe;

c) organizuje i nadzoruje kursy umiejetnosci zawodowych;

d) organizuje turnusy doksztatcania mtodocianych zgodnie z planem;

e) organizuje i nadzoruje zajecia dydaktyczne dla mtodocianych;

f) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wyniki klasyfikacji
mtodocianych i stuchaczy;

g) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania mtodocianych i stuchaczy
odbywajacych ksztatcenie;

h) wspodtpracuje z dyrektorami szkdt zawodowych, kierujgcych mtodocianych
na turnusy doksztatcajgce w zakresie organizacji turnuséw;

# koordynuje dziatania w zakresie doksztatcania mtodocianych w powiecie

nyskim;-brzeskim, prudnickim-

2. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i obstugi wykonuja

zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie Placowki.

3. Szczegoétowe zadania pracownikow niebedgcych nauczycielami okresla dyrektor Placowki

w przydziatach czynnosci.
§ 113

1. W Placéwce obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora Placowki

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowier zawartych

w Regulaminie pracy.

3. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik Placowki potwierdza wtasnorecznym

podpisem.
§114

W Placéwce mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.
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1.

2.

Rozdziat 2

Zadania nauczycieli
§ 115

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych

przez Placéwke;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnie,, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybdér odpowiedniego podrecznika

i poinformowanie o nim ucznidw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi rdznych naroddéw, ras

i Swiatopogladoéw;

5) tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji Placéwki zapotrzebowania, pomoc

w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do dyrektora Placéwki o objecie opiekg zespotu wychowawczego
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach zespotu wychowawczego orazinnych, do ktdérych

nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych wuzdolnien i zainteresowan

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje

w porozumieniu z Dyrekcjg Placédwki zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Placowke, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,

kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
18) przestrzeganie dyscypliny pracy a w szczegdélnosci:
a) aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
c) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkolnych

a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem zrealizowane zajecia;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje

pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie i egzaminu maturalnego;

25) nauczyciel, ktéry realizuje zajecia praktycznej nauki zawodu zobowigzany jest

do realizacji zadan wymienionych w § 90 pkt 5.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym

przepisami dla danego stanowiska;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Placowki, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;
a) uchylony

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ innych dziatania wymienione w ust. 3

pkt 1;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione

w ust. 3 pkt. 2 w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdziat 2.1

Zadania wychowawcoéw klas
§ 116

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw/stuchaczy, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,

warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankoéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu wychowawczego;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku réowiesniczym (w szczegélnosci uczniom klas

pierwszych) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich

do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu

udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci

w uzupetnieniu materiatu;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwodci, wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezeAstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
zatfad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczenn i terenu Placéwki, rozwijanie

samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitfowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Placéwki, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw:
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidow/stuchaczy;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
narzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi,

artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza

szkotg;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami ucznidw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Placowki i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.
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3. Wychowawca:

1)

2)

3)

4)

ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegdw i nauczycieli,
whioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar,

ma obowigzek dokumentowania wszystkich zastosowanych wobec ucznia nagréd

i kar,

ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne formy

nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi Dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik wychowawcy klasy;

2) wspbipracuje wraz z pedagogiem przy opracowaniu dokumentacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) wypisuje swiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora Placéwki oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

5. uchylony

Rozdziat 2.2

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§117

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora Placéwki wg ustalonego harmonogramu i zasad organizacyjno-porzadkowych.
. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkole.
. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym

jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm:

a) w szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace

bezpieczenstwu ucznidw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Placowki;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Placéwki faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Placowki lub wicedyrektora.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wifasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki

ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni sie w czasie zajed.

. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zajeé¢ przy maszynach i innych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu

czynnosci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, narzedzi pracy, atakze inne warunki

Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczerstwa uczniéw.

Nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koAczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa

pozarowego w Placéwce.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw/ stuchaczy z Placéwki lub wycieczke
ma obowigzek przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie / grupie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg

bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela:

a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel

ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Placdwki celem usuniecia usterek,

b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia

zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,

nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej:

a) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy,
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b) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego,
c) jeslijest to nagty wypadek powiadomié dyrektora Placéwki;

4) w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem Srodkéw
odurzajgcych nauczyciel postepuje zgodnie z Procedurg postepowania w sytuacjach

nietypowego zagrozenia;

5) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec -
korygowaé zauwazone btedy i dbaé o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji

i po jej zakonczeniu;
6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
16. Wychowawcy klas/grup kursowych sg zobowigzani zapoznaé uczniéw/stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 3

Zadania pedagoga i doradcy zawodowego
§ 118
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji, uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw

objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Placowce.

§ 119

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

diagnozowanie predyspozycji zawodowych ucznidw z wykorzystaniem adekwatnych

narzedzi i kwestionariuszy badawczych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym: gromadzenie,
aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych

rynku pracy, trendéw rozwojowych, programoéw edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad, konsultacji uczniom i rodzicom;
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6) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ grupowych =z doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w catym cyklu ksztatcenia w Technikum 5-letnim

(po szkole podstawowej) oraz Szkole Branzowej | Stopnia;

7) opracowanie tematyki zaje¢ grupowych w oparciu o tresci programowe zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

8) opracowanie do 30 wrzesnia na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa

zawodowego z uwzglednieniem:

a) tematyki dziatan,

b) oddziatéw klasowych, ktérych te dziatania dotyczg,

¢) metod i form realizacji,

d) oséb odpowiedzialnych za wspomaganie procesu doradczego uczniow,

e) podmiotdéw, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan
wynikajacych z programu.
Dziat VI

Uczniowie i stuchacze

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji do szkét
§ 120
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony

. uchylony

112



10.

11.

uchylony

uchylony

uchylony

Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do szkét oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Uczniowie

§121

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci zrozumieniu

tresci programowych;
sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy;

uzyskania doktadnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu

z poszczegdlnych przedmiotéw;
systematycznego oceniania;
informacji o zakresie materiatu przewidzianego do kontroli;

informacji o pisemnej pracy klasowej podanej, z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem; réwnomiernego obcigzania pisemnymi pracami klasowymi,
tzn. nie wiecej niz jedng pracg klasowg dziennie, a nie wiecej niz trzema
w tygodniu;

wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu

uczniowskiego i samorzgdow klasowych;

korzystania z gabinetu pielegniarskiego;
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11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w Placowce oraz bezpiecznej

organizacji wycieczek szkolnych;

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Placéwce zapewniajgcych
petne bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej;

korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze s$rodkéw Rady Rodzicéw

lub ze $rodkdéw przydzielanych przez organ prowadzacy oraz innych zrddet;

poszanowania  swej godnosci  osobistej, swojego dobrego imienia

oraz swej wtasnosci osobistej;

proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegéw;
przestrzegania jego praw wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka;

do odwotania sie od nieprzestrzegania praw ucznia wedtug ustalonych zasad;

do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres przerw $wigtecznych i ferii

nie zadaje sie prac domowych);

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$é¢ spoteczna jest traktowana na réwni z dziatalnoscia

spoteczng w Placéwce;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Placéwki i innym nauczycielom

swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

korzystania z pomieszczen Placowki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

zmiany typu szkoty, profilu ksztatcenia w trakcie nauki (na wniosek jego

lub rodzicéw):

a) warunkiem przejScia jest wyrdwnanie rdéznic programowych z zajec
edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdérej uczen przechodzi

na warunkach okreslonych przez dyrektora placéwki;

b) Placowka, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow,

z uwzglednieniem réznic programowych dotyczacych zaje¢ praktycznych;
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23) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego w ramach mozliwosci

stwarzanych przez Placowke;
24) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

25) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych i religijnych,

jezeli nie narusza to dobra innych osdb.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie Placowki;
2) szanowac godnosé i wtasnosc osobistg wszystkich oséb;
3) przestrzegac ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji;

4) przynosi¢ zeszyty przedmiotowe i podreczniki wg wymagan i wskazéwek

udzielanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;
5) starannie i samodzielnie wykonywa¢ prace domowe;
6) przestrzegac ustalonych zasad funkcjonowania szatni;

7) nie nosi¢ do Placéwki drogich i cennych rzeczy, wiekszych kwot pieniedzy,

a takze niebezpiecznych przedmiotéw;

8) usprawiedliwiania, w okresSlonym trybie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych;

9) zgtasza¢ zagrozenia wynikajgce z niewfasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych odbywajg

sie zajecia lekcyjne;
26) otaczac opieka kolegdw klas pierwszych;
11) bezwzglednego podporzadkowania sie planowi ewakuacji Placowki;

12) naprawienia szkody w formie, o ktorej decyduje dyrektor Placéwki, spowodowane;j
Swiadomym uszkodzeniem lub zniszczeniem mienia, bedgcego wtasnoscig Placowki,

instytucji lub oséb prywatnych;
13) kulturalnie zachowywad sie na terenie Placowki i poza nig;

14) nie tamaé obowigzujgcych i uznanych norm wspoétzycia;
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15)

16)

17)

18)

okazywac szacunek wszystkim pracownikom Placowki i innym osobom podczas

zajec¢ organizowanych w Placéwce i poza nig;

ponoszenia odpowiedzialnosci za witasciwy przebieg organizowanej przez siebie

imprezy szkolnej;

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz witasciwego

zachowania w ich trakcie;

stosowac zasady ubierania sie uczniéw na terenie Placowki:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ubidr ucznia na terenie szkoty powinien byé skromny, schludny i przyzwoity,

a wyglad zadbany i czysty;

ubidr ucznia powinien byé dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, zajecia

praktyczne, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.);

na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty, organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy stréj, miedzy innymi ze wzgledu

na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci lub wydarzenia;

noszony ubidr nie moze zawieraé¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, propagujgcych

srodki odurzajace, jak réwniez wzoréw kojarzacych sie z takimi elementami;

podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzamindw oraz reprezentowania

szkoty na zewnatrz obowigzuje stréj odswietny (galowy):

— dziewczeta — biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara
lub czarna spddnica (dtugosé nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda)

lub spodnie w tych samych kolorach;

— chtopcy — biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare

lub czarne spodnie (ewentualnie garnitur);
podczas dni nauki szkolnej obowigzuje stréj codzienny:

— dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spddnice, sukienki (dtugos¢ nie moze byé
krétsza niz do potowy uda), jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan)
w stonowanych kolorach; zabrania sie noszenia krétkich szortéw

lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;
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chtopcéw obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych
kolorach lub spodnie sportowe (dresy); w okresie letnim spodnie mogg by¢
nieco krotsze (do wysokosci kolan); zabrania sie noszenia kroétkich szortow

lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;
ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mieé
duzych dekoltéw, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugosé zastaniajaca

brzuch i ramiona;

dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne, bezpieczne; nie dopuszcza sie

noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);

dopuszczalne jest noszenie przez uczennice/ucznidow dyskretnych, krétkich
kolczykéw w uszach, a na palcach czy przegubach dtoni delikatnych ozdéb;
podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg

by¢ obowigzkowo zdejmowane;

noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow
ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym,
popierajgcym zbrodnicze ideologie, propagujgcym srodki odurzajgce
lub wywotujgcym agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg mieé
niebezpiecznych akcentédw, np. bransolety z éwiekami, faiicuchy, zyletki,

agrafki;

eksponowanie tatuazy oraz miejsc przektutych i ozdobionych innych

niz uszy jest zabronione;

stosowany makijaz ma by¢ delikatny;

g) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia

h)

zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela;

opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow
i przypadkow; w razie watpliwosci czy stréj lub wyglad sg odpowiednie,
decyzje podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel;

niedostosowanie ubioru do obowigzujgcych zasad bedzie miato wptyw

na ocene zachowania;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

i) w przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem
wygladu ucznia, nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy

klasy badz dyrektora szkoty o obnizenie oceny zachowania;
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia sie o mienie Placowki i jej estetyczny stan, starania sie o utrzymanie

czystosci i porzadku;

w przypadku wprowadzenia identyfikatorow, uczen jest zobowigzany do noszenia

identyfikatora umieszczonego w widocznym miejscu;

przebywa¢ na zajeciach praktycznych w ubraniu roboczym oraz przestrzegac

przepiséw BHP;

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papieroséw,
spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych

na terenie Placowki;

bezwzglednie przestrzegaé zakazu przebywania na terenie placowki pod wptywem

alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

w przepadkach uzasadnionych podejrzen o czyn wymieniony w pkt. 23 i 24
na polecenie nauczyciela poddaé sie sprawdzeniu alkotestem lub innymi testami

na obecnos¢ narkotykéw czy innych srodkéw odurzajgcych.

§122

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozyé pisemng skarge

do wychowawcy klasy lub bezposrednio do dyrektora Placowki.

. Skarga jest rejestrowana w dokumentac;ji Placéwki.

. Jezeli skarge moze rozpatrzyé wychowawca klasy, to okresla sposéb jej zatatwienia,

informujac dyrektora Placéwki i odnotowujgc ten fakt w dokumentacji.

. W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia skargi przez wychowawce, dyrektor Placowki

podejmuje ostateczng decyzje.
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§123

1. Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. W

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych; dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat

telefoniczny lub urzadzenie;

a) zakaz ten dotyczy rowniez zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

organizowanych przez szkofe;

uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu i innego sprzetu
elektronicznego (aparaty powinny byé wytaczone i schowane przed rozpoczeciem

zajec¢ edukacyjnych; dotyczy to réwniez stuchawek);

nagrywanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za wiedzg i zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej (nauczyciela, innego pracownika szkoty lub ucznia);
nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposéb utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych,

po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;

uczen ma prawo korzysta¢é z telefonu komdrkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami

edukacyjnymi i po nich;

przypadku naruszenia powyzszych zasad, uczed na polecenie nauczyciela

ma obowigzek oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczycielowi. Ten przekazuje go

dyrektorowi szkoty. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie

w sejfie szkolnym.

3. Przed odebraniem telefonu, uczen zobowigzany jest go wytgczyé. W przypadku odmowy

wytgczenia telefonu, wyfgcza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjgé

z urzadzenia karte SIM.

4. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice

ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia:
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3a.

1) w przypadku, gdy uczen mieszka w internacie, dyrektor szkoty ma prawo wydaé
uczniowi zdeponowany sprzet elektroniczny po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych, wytagcznie po telefonicznym skontaktowaniu sie rodzicéw ze szkota

w tej sprawie.

. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela
uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicéw.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce
po raz pierwszy, wéwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi
po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;.

Jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi uczen ma obnizong ocene zachowania
o 1 stopien.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje powinny byé odnotowane

w dzienniku lekcyjnym.
§124
W Placowce obowigzujg okreslone zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw.
Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego;
2) zaswiadczenia z urzedow i organizacji ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia;
3) pisemnego wniosku rodzicéw lub ucznia, w przypadku jego petnoletnosci.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane sg z uzasadnieniem absencji

w terminie do 7 dni roboczych od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 5 dni rodzice/prawni opiekunowie/petnoletni
uczen powinni powiadomi¢ wychowawce o jej przyczynach i przewidywanym terminie

powrotu ucznia na zajecia.

Kazda godzine przewidywanej nieobecnosci nalezy usprawiedliwic w terminie

poprzedzajgcym tg nieobecnosé.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela,

w przypadku udziatu w:
1) imprezach sportowych;
2) konkursach przedmiotowych;
3) wycieczkach szkolnych;
4) imprezach, gdzie wystepuje jako reprezentant Placowki.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5, dokonywane jest na piSmie lub ustnie

i przekazywane wychowawcy.

Wychowawca odnotowuje fakt zwolnienia ucznia przez innego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym, poprzez wpis "ns", co oznacza nieobecnos¢ usprawiedliwiong z przyczyn

szkolnych ucznia lub stuchacza na zajeciach lekcyjnych.

Kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniéw, w przypadku czesto

powtarzajgcej sie absencji ucznia na swoich zajeciach.
uchylony

Wychowawca nie uznaje zwolnienia lub usprawiedliwienia wystawionego na dany dzien
wykorzystywanego selektywnie, tj., gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach -

takie postepowanie uniewaznia zwolnienie lub usprawiedliwienie ucznia.

Wychowawca na biezgco analizuje frekwencje i do 15-ego dnia kazdego miesigca

dokonuje rozliczenia frekwencji ucznidw danego oddziatu w poprzednim miesigcu.

Zastrzega sie, ze nieobecnos$ci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny,

a czeste nieobecnosci mogg spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci

programowych.

Wychowawca moze, w uzasadnionych przypadkach, odmoéwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach, lecz fakt ten musi byé wyjasniony z uczniem

i uzasadniony.

Uczen petnoletni moze ztozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, lecz nauczyciel nie

ma obowigzku go uznaé, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajgco
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opuszczenia zaje¢ lekcyjnych. Powodem odrzucenia usprawiedliwienia nie moze by¢ brak

podpisu rodzicow.

16. Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie ustnej (bezposrednia lub
telefoniczna rozmowa rodzica/ucznia  petnoletniego z  wychowawcg) oraz

przez komunikator w e-dzienniku.

17. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym "s", czyli spdznienie sie ucznia na zajecia,

w przypadku, gdy uczen zgtosit sie na nie do 10 min. od momentu ich rozpoczecia.
§ 125

1. W Placéwce obowigzuje okreslona procedura w przypadku niespetniania przez ucznia

obowigzku nauki.

2. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec.

3. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

4. Procedura postepowania egzekucyjnego w przypadku niespetniania obowigzku nauki

obejmuje dziatania:

1) wychowawca kontaktuje sie bezposrednio, pisemnie lub telefonicznie z rodzicami
ucznia w przypadku dfuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach (powyzej 5 dni)
informujac, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki oraz przekazuje informacje,

Ze niespetnienie, tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

2) w przypadku niezrealizowania przez ucznia obowigzku nauki
(ponad 150 godzin nieusprawiedliwionych), dyrektor Placéwki kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest urzad

miasta lub wiasciwy urzad gminy oraz informuje sad rodzinny.

5. Rejestr wezwan, upomnien i wnioskow prowadzi pedagog szkolny.
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Rozdziat 2.1

Nagrody i kary
§ 126
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i osiggniecie wyrdzniajgcych i bardzo dobrych wynikdéw w nauce

oraz prace uzyteczng na rzecz Placowki;
2) wzorowg postawe uczniowska i obywatelska;
3) wybitne osiggniecia naukowe i sportowe;
4) trwaty wktad w rozwdj bazy dydaktycznej;
5) dzielnos¢ i odwage;
6) stuprocentowaq frekwencje;
7) osiggniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach;
8) wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy Placowki.
2. Stosuje sie nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na forum Placowki;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) nagroda pieniezna;
6) list pochwalny dyrektora Placéwki do rodzicéw;
7) inne wyrdznienia i nagrody ustalone przez wtadze oswiatowe i organ prowadzacy.

3. O przyznaniu wyrdznienia lub nagrody decyduje wychowawca, Rada Pedagogiczna

lub dyrektor Placowki.
§ 127
Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu Placéwki, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;
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2)

3)

4)

5)

6)

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie zaje¢, spdinianie sie, ucieczki
z zajet;
dewastacje i niszczenie majatku Placowki, niszczenie srodowiska przyrodniczego

wokot Placéwki oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegéw;

postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie;

arogancki sposdb bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli

i personelu administracyjno-obstugowego Placéwki;

palenie papierosow, uzywanie e-papierosow, picie alkoholu, zazywanie,

rozprowadzanie lub namawianie do uzycia narkotykéw i srodkéw odurzajacych;

6a) przebywanie na terenie Placdwki w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu

lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych;

7)
8)

9)

fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw;
wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne;
czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

§128

1. Stosuje sie nastepujgce formy kar:

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)

8)

upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy;

nagana wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora Placéwki;

nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia z Placéwki;

Czasowe zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
zakaz reprezentowania Placowki na zewnatrz;

skreslenie z listy ucznidw szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

odpracowanie na rzecz Placéwki okreslonej przez dyrektora Placéwki liczby godzin

w formie prac spotecznych.
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2. Kary stosowane sg w zaleznosSci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie

drastycznych z pominieciem gradacji kar.

3. Placowka ma obowigzek informowa¢ rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie odwotawczym.

4. Czas dziatania kary konczy sie wraz z zakonczeniem roku szkolnego, w ktérym dana kara

zostata wymierzona.
§ 129
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za nastepujace wykroczenia:
1) niespetnianie obowigzku nauki w rozumieniu § 125 ust. 2;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 150 godzin lekcyjnych, a wczesniejsze

dziatania dyscyplinujgce w postaci udzielanych kar nie odniosty pozgdanego skutku;

3) przebywanie na terenie placéwki w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu

lub pod wptywem srodkdw odurzajgcych;

3a) dewastacje i niszczenie majatku Placéwki, niszczenie Srodowiska przyrodniczego

wokot Placowki;

3b) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie;

3c) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie zaje¢, spdinianie sie, ucieczki

z zajeé a podjete dziatanie nie przynoszg zadnych efektow;
3d) niewykonanie natozonej przez dyrektora kary zgodnie z § 128 ust.1 pkt 8);
4) wnoszenie na teren Placéwki napojow alkoholowych lub $rodkéw odurzajgcych;

5) uzycie broni wszelkiego rodzaju, S$rodkédw pirotechnicznych oraz innych
przedmiotdow, ktére mogg spowodowac uszkodzenie ciata lub stanowié zagrozenie

dla zycia i zdrowia cztowieka;
6) wywotywania bodjek, dziatan sadystycznych, wymuszenia i znecanie sie;

7) podejmowanie dziataid, ktére zagrazaja zdrowiu lub zyciu innych uczniéow

i pracownikow Placowki;
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8) zamierzone i celowe niszczenie mienia Placowki;
9) kradziez mienia bedgcego wtasnosciag Placéwki lub innej osoby;
10) naruszenie w sposéb szczegdlnie razacy honoru i dobrego imienia Placéwki;

11) brutalny i agresywny stosunek do pracownikéw Placéwki, uzycie wobec nich

przemocy;
12) podwazenie autorytetu nauczycieli i dyrekcji Placowki;

13) naruszenia porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje

lub straz miejskg;
14) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu;
15) wywierania demoralizujgcego wptywu na srodowisko szklone;
16) przynaleznosci i agitacji do grup przestepczych.

§ 130

. Whniosek o skreslenie z listy uczniéw wymaga formy pisemnej i moze by¢ zgtoszony przez:
1) wychowawce klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora Placéwki.

Dyrektor Placowki przekazuje wniosek do zaopiniowania przez nauczycieli danego zespotu
klasowego.

. W przypadku pozytywnej opinii tego zespofu, wniosek jest rozpatrywany przez Rade
Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna w wyniku gtosowania podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy

uczniéw, po uwzglednieniu opinii samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora

Placowki.

. Od decyzji przystuguje uczniowi, jego rodzicom prawo ztozenia odwotania w terminie
14 dni od chwili jej otrzymania do Opolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem

dyrektora Placowki.
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. W okresie odwotawczym wstrzymuje sie wykonanie decyzji i uczen ma prawo uczeszczac

do szkoty z zastrzezeniem, ze za wykroczenia okreslone w §129 ust. 1 pkt 4-9, mozna

zastosowac rygor natychmiastowej wykonalnosci kary skreslenia.

§131

Dyrektor Placéwki moze wstrzymac¢ wykonanie wobec ucznia kary skreslenia na czas

proby, jezeli uzyska poreczenie wychowawcy klasy, samorzadu lub Rady Pedagogiczne;j.

. Czas préby nie moze byé dtuzszy niz okres jednego roku szkolnego.

Rozdziat 2.1.1

Tryb odwotania sie od kary

§ 132

Przewiduje sie nastepujacy tryb odwotywania sie od kar wyszczegdlnionych w § 127:

1)

2)

od kary przewidzianej w § 127 ust. 1 pkt 1, 2 uczen lub jego rodzice mogg odwotywaé
sie ustnie do wychowawcy klasy lub dyrektora Placdwki w terminie 7 dni od dnia

otrzymania informacji o wymierzonej karze:

a) rozstrzygniecie zasadnosci kary odbywa sie po ponownym niezwtocznym
rozpatrzeniu sprawy - w przypadku stwierdzenia niezasadnosci kary

nalezy jg anulowac na tym samym forum;

od kar przewidzianych w § 127 ust. 1 pkt 3, 4, 5 uczen lub jego rodzice mogg
odwotaé sie pisemnie do dyrektora Placowki w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzonej karze, powiadamiajgc uprzednio wychowawce klasy,

co powoduje:

b) ponowne i rzetelne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia dokonane
przez zespot ztozony z dyrektora Placéwki, wychowawcy, pedagoga szkolnego

i przedstawiciela samorzadu;
c) rozstrzygniecie zasadnosci kary w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwoftania;

d) w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci ustalonej kary niezwtoczne

jej anulowanie;
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2.

3) od decyzji dyrektora Placowki o skresleniu z listy ucznidw lub stuchaczy ukarany
lub jego rodzice mogg w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze

odwotac sie do Opolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Placéwki.

Uczen moze odwotac¢ sie od nieprzestrzegania praw ucznia i dziecka zgodnie z ustalonym

trybem:
1) odwotanie ustne do wychowawcy klasy lub dyrektora Placéwki, co powoduje:
a) niezwtoczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

b) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwofania, stworzenie sytuacji

umozliwiajgcej praktyczne stosowanie zapiséw statutu w zakresie praw ucznia;

2) odwotanie pisemne do dyrektora Placowki w terminie 7 dni od dnia wystgpienia

naruszenia praw ucznia z powiadomieniem wychowawcy, co powoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga
szkolnego i opiekuna samorzgdu uczniowskiego w ciggu 7 dni od daty ztozenia

odwotania,

b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania, stworzenie sytuacji
umozliwiajgcej praktyczne stosowanie zapiséw statutu w zakresie praw ucznia

z zapisem w protokole Rady Pedagogicznej;
3) odwoftanie pisemne do Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdziat 2.2

Rodzice. Prawa i obowiazki
§ 133
Rodzice majg prawo do:
1) rzetelnej informac;ji o realizowanych programach nauczania;
2) zgtaszania zadan do programu wychowawczo-profilaktycznego Placowki;
3) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka;

5) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje

dotyczacg oceniania ucznia pozostajgcg u nauczyciela przedmiotu;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

informacji o przewidywanych dla wucznia rocznych (srédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na dwa tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej; przewidywane oceny klasyfikacyjne moga ulec

Zzmianie:

a) uczen, ktéry w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej do jej wystawienia, nie wykaze sie postepami w uzyskiwaniu wiedzy
i umiejetnosci lub przestanie uczeszczac na zajecia edukacyjne, moze otrzymac nizsza

ocene klasyfikacyjng od przewidywanej (wtgcznie z oceng niedostateczny);

informacji o przewidzianych statutem nagrodach, wyrdznieniach i karach

oraz o trybie odwotawczym;

whioskowania o indywidualny tok nauki;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w Placéwce;

rozmowy z dyrektorem Placéwki, wicedyrektorami, pedagogiem szkolnym, doradca

zawodowym i nauczycielami uczgcymi ucznia w danym roku szkolnym;

zgtaszanie wnioskdw majacych istotne znaczenie dla poprawy funkcjonowania ucznia

w Placéwce;

wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organéw Placéwki.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoty swojego dziecka w celu realizacji

obowigzku nauki;
usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach wedtug zapisow § 124;

uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce

oraz kontaktowania sie w sytuacjach problemowych;

wspotpracy z pedagogiem szkolnym (przynajmniej raz w miesigcu), jezeli dziecko

sprawia trudnosci wychowawcze;
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5)

6)

7)

8)

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje

dziecko;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;

wspotpracy z Placéwka w zakresie bezpieczenstwa ucznidow na jej terenie,
zapobiegania zjawiskom patologicznym, w zakresie dziatan i przedsiewziec
profilaktycznych;

wspotpracy z pielegniarkg szkolng - przekazywanie informacji niezbednych

dla zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dziecka na terenie Placowki.

3. Rodzice, wychowawcy wspétpracujg z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki poprzez m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

aktywne uczestnictwo w zebraniach rodzicéw (klasowych, ogdlnoszkolnych);
indywidualne spotkania, kontakty telefoniczne, listowne, konsultacje;
wspotprace przy organizowaniu wycieczek i imprez szkolnych;

udziat w tworzeniu programu wychowawczego Placowki;

udziat w warsztatach dla rodzicéw;

aktywny udziat w pracach Rady Rodzicéw.

Rozdziat 3

Stuchacze

§134

1. Stuchacz ma obowigzek:

1)

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, przygotowywac sie do zaje¢,

aktywne uczestniczy¢ w zajeciach;

2) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikéw Placowki;

3) podporzadkowac sie zarzadzeniom i ustaleniom dyrektora Placéwki i poleceniom

nauczycieli;
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4)

5)

6)

7)

dbac o wspodlne dobro, tad i porzagdek w Placowce;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej, stwarzaé atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa, przeciwdziata¢ przemocy,

szanowac poglady i przekonania innych osdb;
w jak najkrotszym terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach;

zgtosi¢ sie w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy,
a W razie niemoznosci przystgpienia do egzaminu w wyznaczonym terminie,

dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie do 3 dni od daty egzaminu.

2. Stuchaczom zabrania sie:

1)

2)

3)

palenia papierosdw na terenie Placéwki;

picia alkoholu oraz przebywania na terenie Placowki w stanie wskazujagcym

na spozycie alkoholu;

uzywania i przebywania pod wptywem narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych i

pobudzajgcych na terenie Placéwki.

§ 135

Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wiasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy;
poszanowania jego godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan oraz wyznawanego sSwiatopogladu,

jezeli nie narusza dobra innych osdb;
rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
znajomosci Wewngqtrzszkolnych zasad oceniania;

korzystania z pomieszczen Placéwki wraz z wyposazeniem w zakresie niezbednym

dla odbycia zaje¢ edukacyjnych.

131



§ 136
1. Stuchacze mogg by¢ nagradzani za:
1) szczegodlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) zaangazowanie twércze, rozwigzania racjonalizatorskie;
4) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych.
2. Stuchacz moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) wyrdznienie w formie dyplomu;
4) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.
§ 137
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow, stuchacz moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela, opiekuna klasy (grupy);
2) nagang nauczyciela, opiekuna - z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) nagang pisemng dyrektora podang do wiadomosci ogdtu stuchaczy;
4) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy;
5) skresleniem z listy stuchaczy.
2. Skredlenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) razgcego zaniedbania obowigzkéw, swiadomego ignorowania polecen nauczyciela;

2) stwarzania sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa innych oséb

w budynkach i na terenie Placéwki i poza nimi;

3) dopuszczenia sie umysinej dewastacji mienia Placowki oraz Swiadomego niszczenia

materiatow szkoleniowych;
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4) wywierania demoralizujgcego wptywu na Srodowisko szkolne - ucieczki z zajec,
przemoc, tamanie zakazu palenia papieroséw, kradziezy i innych czyndéw godzacych

w dobra osobiste innych oséb w Placéwce;
5) przestepstwa podlegajgce postepowaniu karnemu;

6) uzywania i przebywania pod wptywem narkotykow i innych srodkéw odurzajacych i

pobudzajgcych na terenie Placowki.

Decyzje o skredleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje dyrektor Placowki,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
§ 138

Ukarany stuchacz moze odwotac sie od decyzji w ciggu 14 dni od zawiadomienia go

o ukaraniu.

Organem odwotawczym w przypadku wymierzenia kar okreslonych w § 137 ust. 1 pkt 1-4
jest Dyrektor, a w przypadku kary okreslonej w § 137 ust. 1 pkt 5 - jest Opolski Kurator
Oswiaty, do ktérego sktada sie odwotanie za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od

daty otrzymania decyzji.
Decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy jest decyzjg administracyjna.
§ 139

Opiekun klasy ma obowigzek dokumentowania wszystkich zastosowanych wobec stuchacza

nagréd i kar.

133



Dziat VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1

Ogolne zasady oceniania
§ 140

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne

ucznia i zachowanie ucznia.
la. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej;
2) koncowej.
2. uchylony

3. uchylony

4. Uczniowie i stuchacze szkét policealnych podlegajg ocenianiu wg zasad zawartych

w Wewngqtrzszkolnych zasadach oceniania, z zastrzezeniem:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze;

2) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia

przez niego szkoty;

3) szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach

policealnych dla dorostych okreslajg odrebne przepisy zawarte w Rozporzadzeniu

MEN z 26.02.2019 (Dz.U. poz. 373).

4a. Stuchacze szkoty branzowej Il stopnia podlegajg ocenianiu wg zasad zawartych

w Wewngqtrzszkolnych zasadach oceniania, z uwzglednieniem zapisow:
1) Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne semestralne,

c) klasyfikacyjne koricowe.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania.

Stuchacz podlega klasyfikacji:
a) semestralnej;
b) koricowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
a) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

b) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktdrych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych
Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie
pisemnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w pkt. 7), dokonuje rada pedagogiczna.
Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych

zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

10) Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych oraz informatyki ma forme zadan

praktycznych.

11) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
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12) Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych

do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

13) Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Stuchacz losuje jedno zadanie.

14) Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz

uzyskat z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

15) Stuchacza, ktoéry nie spetnit warunkéw wymienionych w pkt. 14), nie dopuszcza sie

do egzaminu semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

16) Stuchacz, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru

i uzyskania pozytywnych ocen.

17) Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacze sg informowani przez
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

czy spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

18) Stuchacz moze byc¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci

pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

19) Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rdéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zajeé¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

20) O terminach egzamindéw semestralnych z danych zajeé¢ edukacyjnych nauczyciel

powiadamia stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

21) Stuchacz moze zdawaé w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy

semestralne.
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22) Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora Placéwki.

23) Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z dwdch egzamindw semestralnych.

24) Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy

przeprowadza sie odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej

niz do konca lutego;

b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej

niz do dnia 31 sierpnia.

25) Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
lub kornicowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

26) Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakoriczenia zaje¢ w danym

semestrze.

27) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze ocena semestralna lub ocena
korncowa klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, decyduje

o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza.

28) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pdiniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 25).

29) Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imie i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego,
termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktdrzy przystgpili do egzaminu,

zadania i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
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30) Do protokotu dotacza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej),
zestawy zadan (w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez
poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta informacja o odpowiedziach
stuchaczy lub wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie

zadania praktycznego).

31) Egzamin semestralny, w tym egzamin semestralny w terminie dodatkowym,
egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 7-9) przeprowadza sie w formach okreslonych

dla tych zajec.
32) Protokdt, o ktéorym mowa w pkt. 29), stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
33) Jezeli stuchacz:

a) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu

przeznaczonego na kazde z tych zajeé albo

b) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 7-
9, semestralnych ocen klasyfikacyjnych uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo nie przystgpit do egzaminu
semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci —
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

34) Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor

Placowki skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

35) W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Placowki, na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
36) Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

37) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 35) stuchacz sktada do Dyrektora Placéwki,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty

w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
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38) Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng

semestralng ocene klasyfikacyjna.

39) W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 38), w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”

oraz podstawe prawng zwolnienia.

40) Stuchacz konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
wyniku egzamindw semestralnych w semestrze programowo najwyiszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu

zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. Stuchacze kwalifikacyjnego kursu zawodowego podlegajg ocenianiu wg zasad okreslonych

6.

w § 99,

Mtodociani, o ktérych mowa w § 88, odbywajgcy w Placowce doksztatcanie w zakresie
przedmiotow zawodowych teoretycznych w formie turnuséw podlegajg ocenianiu

wg zasad okreslonych w Wewngqtrzszkolnych zasadach oceniania, z zastrzezeniem:

1) turnusy |, Il i lll stopnia, trwajg 4 tygodnie i konczg sie wystawieniem oceny

koricowej, zgodnie ze skalg ocen okreslong w §143;

2) na poczatku kazdego turnusu uczniowie sg informowani przez nauczycieli

i wychowawcéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
b) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
c) Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

3) nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na tydzien przed zakonczeniem turnusu i klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej CKZ;
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4) klasyfikacja odbywa sie na dzien przed zakoriczeniem turnusu;

5) uczed ma prawo w ciggu turnusu jeden raz byé nieprzygotowany do danego

przedmiotu;

6) opuszczenie bez usprawiedliwienia w trakcie turnusu zaje¢ lekcyjnych skutkuje

otrzymaniem oceny zachowania:

a) do 10 godzin ocena poprawna,
b) 10- 20 godzin ocena nieodpowiednia,
c) powyzej 20 godzin ocena haganna;

d) uchylony

7) w przypadku przystepowania mtodocianego do egzaminu poprawkowego termin

egzaminu ustala dyrektor Placéwki;

8) oceny pozytywne z zaje¢ na turnusach sg podstawg do klasyfikowania i promowania

na koniec roku szkolnego w macierzystej szkole.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w Placéwce programéw nauczania

uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspbtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Placowki.

9. Jesli wymaga tego specyfika przedmiotu mogg zostaé okreslone szczegétowe zasady
oceniania w Przedmiotowym systemie oceniania, opracowanym przez nauczycieli

tworzacych zespot przedmiotowy.

10. Przedmiotowy system oceniania musi by¢ zgodny z Wewngtrzszkolnymi zasadami

oceniania.
11. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

140



2)

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

2a) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3)

4)

5)

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych =z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreslonych w indywidualnych

programach edukacyjno-terapeutycznych;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Placéwce;

ustalanie rocznych (semestralnych) oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 143 ust. 1

i § 152 ust. 5;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
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13. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
14. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

15. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii
albo etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr

programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
§ 141
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada rdoznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zrdznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;
6) zasada Sredniej wazonej — oceny klasyfikacyjne sg wynikiem sredniej wazonej:

a) wewnatrzszkolne zasady oceniania nakfadajg na nauczyciela obowigzek

oceniania ucznia w dwéch kategoriach wagi oceny,
b) na potrzeby obliczania sredniej wazonej przyjeto nastepujgce wagi:
— waga 6 - oceny kategorii A,
— waga 4 - oceny kategorii B,
c) obliczanie oceny klasyfikacyjnej odbywa sie wedtug nastepujgcego algorytmu:

6-a +4-b
—__  =ocena,
6:n6 +4-n4

gdzie:
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a—suma ocen wagi 6,
b — suma ocen wagi 4,
n6 — ilo$¢ ocen uzyskanych wagi 6,
n4 —ilo$¢ ocen uzyskanych wagi 4,

d) Ocena klasyfikacyjna srodroczna jest Srednig wazong wszystkich ocen biezgcych

uzyskanych w pierwszym okresie klasyfikacyjnym (pétroczu).

e) Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) jest Srednig wazong wszystkich ocen
biezacych uzyskanych  w  danym okresie promocyjnym (roku

szkolnym/semestrze).

2. Oceny, ktére majg wage 4 wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czarnym, oceny,

ktore majg wage 6 - kolorem czerwonym.

Rozdziat 1.1

Jawnos¢ oceny
§ 142

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Placéwki,
tablicy ogtoszen, przekazywane w formie publikacji szkolnej i za posrednictwem portalu

eSzkoty.
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3a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne iroczne, a w szkole policealnej - semestralne,
b) koricowe.
4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zajec lekcyjnych;
2) rodzicom ucznia w wybrany przez rodzica sposéb:

a) przekazanie do domu za posrednictwem ucznia na okres do 1 tygodnia
od momentu przekazania oryginatu lub kopii pracy, zapoznanie sie z pracg rodzic

potwierdza podpisem na pracy,

b) na terenie Placéwki w dniach zebran i konsultacji dla rodzicow, w czasie

ich trwania,
c) na terenie Placdwki w innych uzgodnionych z nauczycielem terminach.
5a. Prace pisemne sg przechowywane co najmniej do konca roku szkolnego.

5b. Na whniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktéorym mowa w § 149 ust. 17, egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 150 ust.
15, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 151 ust. 10 oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom w terminie i miejscu okreslonym przez dyrektora.

5c. Uczniowi niepetnoletniemu, wskazang w ust. 5b dokumentacje, udostepnia sie jedynie

w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow.
6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez:
1) wskazanie zalet i brakow w stosunku do wymagan edukacyjnych,

2) wskazanie zakresu, form, sposobdéw i termindw ewentualnej poprawy.
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Rozdziat 1.2

Tryb oceniania i skala ocen
§ 143

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne (semestralne)oraz koncowe ustala sie

wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy 6- cel;
2) stopien bardzo dobry 5-bdb;
3) stopien dobry 4-db;
4) stopien dostateczny 3- dst;
5) stopien dopuszczajacy 2- dop;
6) stopien niedostateczny 1- ndst.

la. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
1b. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+, i ,—, W biezgcym ocenianiu, gdzie znak ,+”

podwyzsza ocene 0 0,5 a znak ,—, obniza o0 0,25.

w

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

e

Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,
a takze w arkuszach ocen i protokofach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych - stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora Placowki, podczas indywidualnych
konsultacji z nimi oraz poprzez platforme internetowg eSzkoty.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg w szczegdlnosci:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach (kartkdwka nie musi byé

zapowiadana, trwa do pietnastu minut),
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7)
2)
3)
4)

5)

b) pisemna praca klasowa (w tym sprawdzian diagnostyczny, badanie wynikow
nauczania) obejmujaca wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela,
zco najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem - termin winien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
praca i aktywnosc¢ na lekcji;
odpowiedz ustna;
praca domowa;
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
twodrcze rozwigzywanie problemow.

Rozdziat 2

Ocenianie srodroczne

§ 144

1. Ocena biezaca:

1)

2)

2a)

3)

4)

biezgce ocenianie wynikajagce z Przedmiotowego systemu oceniania winno by¢

dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego

przedmiotu;

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,

co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene poprzez przekazanie informacji o stopniu
spetniania wymagan edukacyjnych, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne poprzez wskazanie zakresu, nad ktérym

uczen powinien popracowac, aby uzupetnic braki;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
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2. Ocena z pisemne] pracy klasowej jest oceng kategorii A, ktéra ma wartos¢ wazong 6

i odnosi sie przede wszystkim do dtuzszych pisemnych prac klasowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna

lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowsg;

prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow

na caty okres klasyfikacyjny;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej

jednotygodniowym wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwdch

tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych
(nie sg usprawiedliwiane pojedyncze opuszczone godziny) zobowigzany jest napisaé
ja wciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela;

uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn nieusprawiedliwionych zobowigzany
jest napisac jg w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty z zastrzezeniem,
Ze nieprzystgpienie do pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie

skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy;

uczen, ktory napisat prace klasowag w pierwszym wyznaczonym terminie i otrzymat

ocene niedostateczng moze jg poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni;

w przypadku poprawiania oceny niedostatecznej do algorytmu S$redniej wazonej

bierze sie pod uwage zaréwno ocene niedostateczng, jak i ocene poprawiong;

jesli ocena z poprawy jest réwniez oceng niedostateczng, nie jest ona

odnotowywana w dzienniku;

10) do poprawy oceny niedostatecznej z kazdej z prac klasowych uczerh moze przystgpié

tylko jeden raz;

11) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego

powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 3 i pkt 12;
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12) w ciggu jednego tygodnia uczenn moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng

w ustalonym dniu - ten limit dotyczy réwniez innych klasowych prac pisemnych,

np. badania wynikow:

c) jezeli termin wczes$niej zapowiedzianej pracy klasowej na prosbe uczniéw zostat

przesuniety liczba prac klasowych w danym dniu lub tygodniu moze by¢

wieksza;

13) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

100% stopien celujacy;

91% -99% stopien bardzo dobry;
76% - 90% stopien dobry;

56% - 75% stopien dostateczny;
40% - 55% stopien dopuszczajacy;

0% - 39% stopien niedostateczny;

14) oceny kategorii B majg wartos¢ wazong 4 i odnoszg sie w szczegdlnosci do:

g)
h)
i)
j)

k)

kartkowek;

odpowiedzi ustnych;

referatéow przygotowanych przez ucznia w domu;
zadania domowego;

aktywnosci ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych;

innych wytwordw pracy ucznia, umozliwiajgcych sprawdzenie jego wiedzy

i umiejetnosci.

3. Kategorie wagi oceny ustalane sg szczegétowo przez nauczyciela lub okreslone

w Przedmiotowych systemach oceniania i podawane uczniom do wiadomosci na poczatku

kazdego roku szkolnego.

4. Sposéb dokumentowania przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym okreslajg

szczegbtowo Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.
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Rozdziat 2.1

Nieprzygotowanie ucznia do lekgcji
§ 145

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w Przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w poétroczu (okresie

klasyfikacyjnym).

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci, ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie

ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowe] (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia), ocene pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Rozdziat 3

Klasyfikacja srédroczna i roczna (semestralna)
§ 146
1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego:
1) w 16 tygodniu zaje¢ dydaktycznych (grudzien) w klasach maturalnych;
2) najpdziniej w 21 tygodniu zaje¢ dydaktycznych (styczen) w pozostatych klasach.

2. Klasyfikowanie sréddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej odpowiednio w § 143 ust. 1

i§152 ust. 5.
3. Podstawg do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu s3:

1) co najmniej jedna ocena kategorii A i co najmniej dwie oceny kategorii B —

w przypadku przedmiotdw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) co najmniej dwie oceny kategorii A i co najmniej trzy oceny kategorii B- w przypadku

przedmiotdow realizowanych w wymiarze 2 i wiecej godzin tygodniowo;

149



3) obecnos¢ w czasie, co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

4) aby uczen mogt otrzymaé pozytywna ocene okresowg, w liczbie wszystkich ocen

biezgcych powinno znajdowac sie co najmniej 50% ocen pozytywnych.

4. Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej.
5. Brak klasyfikacji oznacza, ze:

1) nauczyciel nie mégt ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu braku okreslonej
w ust. 3 liczby ocen biezacych i/lub ponad 50 % absencji, z zastrzezeniem, ze jezeli
uczen opuscit ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych zwaznych przyczyn
usprawiedliwionych, za ktére uznaje sie w szczegdlnosci dtugotrwatg chorobe,
ale posiada wystarczajagcg liczbe ocen biezgcych do ustalenia mu oceny

klasyfikacyjnej z tych zaje¢, to mozna tego ucznia klasyfikowag;

2) na skutek przeniesienia z innej klasy (szkoty) powstaty réznice programowe, ktérych

uczen do dnia klasyfikacji nie wyréwnat.
6. Podczas klasyfikacji sSrodrocznej w przypadku niesklasyfikowania ucznia, uczen:
1) musi w drugim okresie ,,zaliczy¢” zalegtosci w formie okreslonej w ust. 15pkt 2;

2) nadal uczestniczy w zajeciach, realizujgc obowigzek nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;
3) uczestniczy w oferowanych przez Placodwke zajeciach, umozliwiajgcych wyréwnanie

brakow.

6a. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej, a w szkole policealnej - semestralnej,
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej - semestrze

programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

7. Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
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8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Placdwka organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych prowadzonych w ramach

praktycznej nauki zawodu.

8a. W przypadku prowadzenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w grupie lub klasie
przez co najmniej dwdch nauczycieli, ocene $rédroczng i roczng ustalajg wspdlnie,

a wpisuje jg do dziennika nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

8b. W przypadku prowadzenia obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w szczegdlnosci zajec
praktycznych, w grupie lub klasie w formie modutu, ocene srédroczng i roczng z modutu
wpisuje do dziennika, na podstawie S$redniej ocen s$rédrocznych i rocznych
z poszczegllnych jednostek modutowych, wychowawca klasy w CKP lub nauczyciel

odpowiedzialny za modut, wyznaczony przez dyrektora.
9. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na koniec zaje¢ edukacyjnych.

10. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wg skali okreslonej odpowiednio w § 143

ust. 1i § 152 ust. 5.

11. Podczas klasyfikacji rocznej (semestralnej) w przypadku niesklasyfikowania ucznia, uczen

ma prawo przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w § 149.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

13. Wartos¢ oceny klasyfikacyjnej, bedacej srednig wazong uzyskang w rezultacie dziatania

arytmetycznego, wynika z ponizszego zestawienia:

1) $rednia wazona5,5-6 Celujacy;

2) $rednia wazona 4,5-5,49 Bardzo dobry;
3) S$rednia wazona 3,5 - 4,49 Dobry;

4) S$rednia wazona 2,5 - 3,49 Dostateczny;
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5) $rednia wazona 1,7 - 2,49 Dopuszczajacy;
6) Srednia wazona 0-1,69 Niedostateczny.

14. Wartos¢ oceny klasyfikacyjnej wyliczona przez system elektronicznego dziennika
lekcyjnego jest wartoscig sugerowang, co oznacza, ze nauczyciel moze wystawi¢ ocene
inng niz proponowana przez system, w szczegdlnosci w przypadku ust. 15 pkt 4 oraz § 148

ust. 11.

15. Wystawiajac roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
przedmiotu bierze pod uwage $rednig wazong wszystkich ocen biezgcych uzyskanych

w danym okresie promocyjnym (roku szkolnym), z zastrzezeniem:

1) jezeli w klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat z danych zaje¢ edukacyjnych ocene
klasyfikacyjng ,niedostateczny”, moze po zakoriczeniu klasyfikacji $rddrocznej
w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu lub okreslonych
w Przedmiotowym systemie oceniania ,zaliczy¢” materiat programowy pierwszego

okresu na ocene wyz7szg;

2) jezeli w klasyfikacji srédrocznej uczen nie zostat sklasyfikowany z danych zajec
edukacyjnych jest zobowigzany po zakonczeniu klasyfikacji sSrodrocznej w terminie
ina zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu lub okreslonych
w Przedmiotowym systemie oceniania ,zaliczy¢” materiat programowy pierwszego

okresu;

3) ocena bedacy efektem ,zaliczenia” materiatu programowego pierwszego okresu

ma wage oceny kategorii A (wartos¢ 6);

4) w przypadkach wymienionych w pkt1li2 przy wystawieniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ bierze sie pod uwage Srednig wazong ocen biezgcych
uzyskanych w pierwszym i drugim okresie klasyfikacyjnym tacznie z oceng bedaca

efektem ,zaliczenia” materiatu programowego pierwszego okresu.

16. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezgcej.

17. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego

sprawdzianu wiedzy na koniec okresu klasyfikacyjnego (semestru).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace

w sktad tego bloku.

W przypadku modutowego programu nauczania dla zawodu $rédroczng ocene iroczna
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali,

o ktérej mowa w § 143 ust. 1.

Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia
oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie

klasyfikacyjnym (semestrze) jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu:

1) oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala sie wedtug skali, o ktoérej

mowa w § 143 ust. 1.

Na dwa tygodnie przed srédrocznym (rocznym/semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywane] dla niego srédrocznej (rocznej/semestralnej) niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem iodnotowujg ten fakt

w dzienniku lekcyjnym lub Dzienniku wychowawcy klasy.

Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicéw ucznia informacje o przewidywanej dla niego srdédrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem podczas indywidualnej rozmowy

lub w formie pisemne;j.

Niezaleznie od faktu powiadomienia rodzicow ucznia o zagrozeniu nieklasyfikowaniem,
wychowawca klasy postepuje zgodnie z zapisami § 125, dotyczacymi nierealizowania

przez ucznia obowigzku nauki.

Do powiadamiania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem moga stuzy¢ takie narzedzia

komunikacyjne platformy e-Szkoty.
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Rozdziat 3.1

Wymagania edukacyjne
§ 147

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéow

w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie zopracowanymi w Placéwce indywidualnymi programami edukacyjno-

terapeutycznymi.
3. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wszystkie tresci wynikajgce z podstawy programowej przewidzianej dla
danej klasy; posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program

nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program

opracowany przez nauczyciela;
3) uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne

poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.
4. W klasyfikacji rocznej(semestralnej) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi

wiadomosciami;
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2)

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze

do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen

programowych;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub  praktyczne dostateczny (z uwzglednieniem rozszerzen

programowych).

6. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie

programowej;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

2)

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo

najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej (semestralnej) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
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w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co najmniej dwéch

nauczycieli powinny byé opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w IPET oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej:

1) wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych - przedmioty

realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania:

a) uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie
rozszerzonym, dyrektor Placowki proponuje zmiane profilu ksztatcenia (z innym

doborem przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym).

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage

w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$é¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

12. Dyrektor Placéwki zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

12a.

na podstawie opinii o ograniczconych mozliwosciach  uczestniczenia  ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Placéwki zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej

opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.12 uniemozliwia ustalenie

oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto

50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 12 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji,

jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji:

1) w przypadku, gdy zajecia przypadajg na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen
moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow

o zwolnienie z tych lekgji.

Dyrektor Placéwki zwalnia z realizacji zaje¢, dla ktérych podstawa programowa ksztatcenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy

odpowiednie] kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony", a takze numer i kategorie posiadanego

przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Placéwki, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 18, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor Placowki zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 3.2
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny z zajec

edukacyjnych

§ 148
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o

Za przewidywang ocene roczng(semestralng) przyjmuje sie ocene zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Placéwki.

. Uczed moze ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

wytgcznie w przypadku, gdy co najmniej potowa wszystkich uzyskanych przez niego ocen
biezgcych niezaleznie od ich wagi jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega,

lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegal sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne

przepisy (§ 147 ust. 3 statutu Placowki).
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych ustalonym przez nauczyciela przedmiotu Ilub okreslonym

w Przedmiotowym systemie oceniania;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym z konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyiszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu okres$lonego w ust.4 pkt 1 i 2,

a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 4, prosba
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9.

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej

jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej (semestralnej) na ocene, o ktérg ubiega sie uczen moze nastgpic

jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg uczen sie ubiega

lub ocene wyiszg.

12. Ostateczna ocena roczna(semestralna) nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy,

ale jednoczesnie nie wyzsza od oceny, o ktérg uczen sie ubiega.

Rozdziat 3.3

Egzamin klasyfikacyjny
§ 149

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego na koniec roku szkolnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicdw lub petnoletniego ucznia (stuchacza)

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, opieka nad rodzenstwem lub innym cztonkiem rodziny,

pobicie itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

Podczas klasyfikacji rocznej (semestralnej) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
na egzamin klasyfikacyjny lub nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego,

uczen nie jest promowany do klasy programowo wyziszej (na semestr programowo
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wyzszy) lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkot3.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania -w dokumentacji nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
zinformatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan

praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen

(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Placowki

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Placéwki,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

poza szkotg.

13. W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen

spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkotg wchodza:

1) dyrektor Placowki albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 13 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

15.

liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

17.

18.

19.

20.

21.

1.

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 lub sktad komisji,

o ktérej mowa w ust.13

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie:

1) pisemne prace ucznia;

2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Placéwki.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21§ § 151 ust. 1.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych (semestralnych) ustalono

maksymalnie dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 3.4

Egzamin poprawkowy
§ 150

Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskat ocene
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niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotdéw

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie d¢wiczen

(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
4. W jednym dniu uczern moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Placowki wyznacza termin egzamindéw poprawkowych i podaje do wiadomosci

uczniow i rodzicdw najpdzniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie:
1) w szkotach dla mtodziezy w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) w policealnej szkole dla dorostych - po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pdzniej
niz do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia

31 sierpnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Placéwki.
8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Placéwki albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko,

jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.
9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Placodwki najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym.

10. Stopien  trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym,

o ktérych mowa w § 147 wedtug petnej skali ocen.

11. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami

W hauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé te ustalenia

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor Placéwki powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem

§ 150 ust. 21.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora Placéwki, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego moze za zgody Rady
Pedagogicznej otrzymaé¢ promocje warunkowg raz w ciggu catego okresu nauki

w Placowece.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Placowki,
jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Placowki

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 151 ust. 2 -9.
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23. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 3.5

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 151

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Placowki, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia
rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor Placowki w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1:

1) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej —

Z uczniem.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Placéwki albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko,

jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust 3 pkt2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

5. W takim przypadku dyrektor Placowki powotuje innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
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szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie

w formie pisemnej i ustne;j.

10b. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme

zadan praktycznych.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Placéwki w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 3a

Klasyfikacja kornncowa
§ 151a

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, a w szkole policealnej

- semestrze programowo najwyzszym.
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2. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1)

2)

3)

roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze

programowo hajwyzszym, oraz

roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo

nizszych lub semestrach programowo nizszych, oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 4

Ocena zachowania

§ 152

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespo6t wychowaweczy.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac

specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczennstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
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z podanymi skrétami:

1) wzorowe Wz;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne popr;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

N

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

8. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny

zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Placéwki, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie2 dni roboczych od dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Dyrektor Placéwki w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw - w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego

komisji:

1) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 9.

11. W sktad komisji wchodza:
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12.

13.

14.

15.

16.

1) dyrektor Placowki albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze, jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Placéwki nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem - protokoét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

uchylony
uchylony
Rozdziat 4.1
Tryb ustalania oceny zachowania
§ 153
W szkotach policealnych, szkole branzowej Il stopnia oraz stuchaczom kursu

kwalifikacyjnego zawodowego zachowania nie ocenia sie.
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania:

1) ocene uczen przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona byé brana

pod uwage przy ustalaniu oceny Srédrocznej i rocznej.
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. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania

dla poszczegdlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczacego dany

oddziat.

. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku wychowawcy

klasy.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej.

. Ocena moze by¢ zmieniona na zebraniu klasyfikacyjnym przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.

Rozdziat 4.2

Zasady oceniania zachowania
§ 154

. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie

wobec kolegdw i innych osdb.

. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen
,awansem” na poczatku roku szkolnego i drugiego okresu bez wzgledu na to, jakg ocene

uzyskat poprzednio.

. Uczen oceniany jest w szczegdlnosci z zakreséw postepowania odnoszacych sie do:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
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4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen biezgcych za:
1) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
— sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

— przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dazenie

do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

— rozwijanie zainteresowan i uzdolniedn (udziat w kotach zainteresowan,

olimpiadach, konkursach itp.),
— systematycznosé i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne.
b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):

— celowe i sSwiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw

pozytywnych,

— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

- <10 godzin ocena wzorowa,

- 10— 19 godzin ocena bardzo dobra,

- 20- 39 godzin ocena dobra,

- 40- 59 godzin ocena poprawna,

- 60- 99 godzin ocena nieodpowiednia,

- powyzej 100 godzin ocena naganna;

c) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin zaje¢ lekcyjnych, uczen

moze zosta¢ ukarany nagang dyrektora Placéwki.
2) kulture osobistg ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
— troska o estetyke wiasnego wygladu i estetyke otoczenia,

— dbatos¢ o higiene osobista.
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b)

zyczliwosé i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow

Placowki,
troska o kulture stowa i dyskusji,

poszanowanie godnosci wtasnej i innych,

czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:

celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw

pozytywnych;

niechlujny wyglad.

3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene to:

b)

reagowanie na przejawy zta,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty

i Srodowiska,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

czynniki negatywne obnizajgce ocene to:

celowe i sSwiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw

pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty,
agresja, akty wandalizmu,

opuszczenie przez ucznia 100 godzin bez usprawiedliwienia pedagog szkolny
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w przypadku ucznia niepetnoletniego informuje Sad Rodzinny, a w przypadku

ucznia petnoletniego informuje go o mozliwosci skreslenia z listy uczniéw.

5. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem

wWzorowy.

Rozdziat 5

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 155

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne (semestralne) oceny wyzsze od stopnia

niedostatecznego.
2. uchylony
3. uchylony

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr),

Z zastrzezeniem:

1) uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy drugiej podlega ponownej rekrutacji
do klasy pierwszej wedtug warunkéw i trybu okreslonego w warunkach rekrutacji

na dany rok szkolny;

2) uczen, ktoéry nie uzyskat promocji, w przypadku niepodjecia dalszej nauki w Placdwce
wraz z poczatkiem nowego roku szkolnego, jest skreslany z listy uczniéw po uptywie
jednego miesigca w zwigzku z niespetnianiem obowigzku nauki z uwzglednieniem

przyjetej w Placéwce procedury okreslonej w § 125.

5. Uczen, ktéry nie uzyskat promocji do klasy programowo wyziszej a zachowat prawo
do powtarzania klasy ma obowigzek poinformowania dyrektora Placowki o zamiarze
powtarzania klasy w terminie 2 tygodni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym, a w przypadku przystepowania do egzamindw poprawkowych niezwtocznie
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10.

po nich.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy), ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze

programowo wyzszym).

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujacy roczng ocene klasyfikacyjna.

Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa

celujaca.
Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg:

1) nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych;
2) uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania;

3) brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania

nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

11. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostateczne;j.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat

z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
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bardzo dobrg ocene zachowania.

13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 10, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane

z tych zajed:

1) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢, jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocena ta jest

zaokraglana do liczby catkowitej w gore.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd

ustanowionych przez kuratora oswiaty.

Dziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 156
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 157

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.
§ 158
1. uchylony
2. uchylony
3. uchylony

4. Woatpliwosci, co do zapiséw statutu rozstrzyga Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

d

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawa Prawo oswiatowe oraz przepisy wydane na jej podstawie,

a takze inne przepisy prawa regulujgce dziatalnos¢ szkét i placéwek publicznych.
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N

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
§ 159
Zmiany (nowelizacja) w statucie Placoéwki mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Placowki,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku

zmiany przepiséw.

Zmiany do statutu wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor Placéwki powiadamia organy szkoty,

organ prowadzgacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Placowka publikuje tekst ujednolicony statutu na stronie internetowej Placowki

najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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