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Projekt OPOLSKIE SZKOLNICTWO ZAWODOWE BLIZEJ RYNKU PRACY

GLOWNE ZALOZENIA:

- Wyposazenie 50 szkét w  specjalistyczne pracownie ksztatcenia zawodowego - 50 x
120000 zt= 6 000 000 zt

- Wyposazenie 50 szkétw  pracownie FIZYCZNO-CHEMICZNE - 50 x 20 000 zt = 1 000
000 zt

- Opracowanie materiatdbw  dydaktycznych wykorzystujgcych nowoczesne pracownie w
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procesie  nauczania (nauczyciel opiekun pracowni)

- Rozbudowa sieci wspotpracy  szkdt zawodowych i przedsigbiorcow

- Utrzymanie portalu "Sie¢  wspétpracy na rzecz nowoczesnej szkoty zawodowej"

- ,Dzien bezpiecznej jazdy” -  zajecia z symulatorami jazdy w trudnych warunkach - 20
dni

- 30 godz. zajec€ pilotazowych dla  ucznibw w nowoczesnych pracowniach ksztatcenia
zawodowego - 1600 ucznidw (2 grupy/szkote)

- 1150 czterotygodniowych stazy i  praktyk dla uczniow

- Organizacja 4 seminaribw  potgczonych z warsztatami dla uczniéw, zwigzanych z
doradztwem zawodowym i  planowaniem kariery zawodowej - 500 uczniéw

- Doradztwo zawodowe dla ucznidbw o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 50
uczniow

- 13 wyjazddéw studyjnych dla  uczniéw na targi branzowe oraz do nowoczesnych firm -
520 ucznidow (8rednio 1 wyjazd: 40 ucznidw + 10 opiekunow)

- 30 godzinne dodatkowe zajeciaw  formie ,projektu edukacyjnego” z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi ICT,  rozwijajgcych u uczniow kompetencije kluczowe - 2000 ucznidw
(4  grupy/szkote)

- 30 godzinne dodatkowe zajecia  dla uczniow rozwijajace kompetencje jezykowe z
naciskiem na jezyki obce  zawodowe - 500 uczniéw (1 grupa/szkote)

- Organizacja na terenie szkét  "Szkolnych Osrodkow Kariery" oraz konkursu "Mam wizje
-mam  plan”

- Organizacja kurséw podnoszacych  kwalifikacje zawodowe dla 500 uczniéw

- 16 spotkan uczniéw z lokalnym  biznesem oraz instytucjami rynku pracy — tzw. Szkolna
Akademia Klubu 150

- 10 wizyt studyjnych w lokalnych  przedsigbiorstwach - obserwacja nowoczesnych
rozwigzan technologicznych,  zwiedzanie parkéw maszynowych, rozmowa z technologami,
menedzerami,  specjalistami HR, etc.

- Zawigzanie i dziatalno$¢ 50  multidyscyplinarnych zespotow roboczych "design
thinking"

- Przejecie, udoskonalenie i utrzymanie platformy ,Edunawigator”, dostosowanie
narzedzia do potrzeb  szkot, pracodawcow oraz OCRG jako efektywnej platformy wymiany
informaciji

- Realizacja nagran dla zespotobw = muzycznych i solistéw w studio nagran RCRE dla 200
uczniow

- Kampania promocyjna w mediach  regionalnych

- Uroczyste podsumowanie projektiu ~ w AMFITEATRZE OPOLSKIM

Koordynatorem projektu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie jest
Adam Litwin
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